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Anna Bender und Luisa Schulte absolvieren Ausbildung zur Erzieherin

Fachkraftemangel in Kitas spurbar

Von Ann-Christin Frank

OTTMARSBOCHOLT. Welche
wichtige  gesellschaftliche
Funktion das Personal in
Kindertagesstatten  erfiillt,
das ist durch die Corona-
Pandemie sehr deutlich in
den Fokus geriickt. Vor al-
lem, wenn aufgrund von
Lockdowns oder Quaranta-
ne-Regelungen die Kinder
daheim neben Homeoffice
und anderen pandemiebe-
dingten Belastungen betreut
werden mussten, hat sich die
Systemrelevanz dieses Be-
rufszweigs erschlossen.

»Besonders liegt
mir am Herzen,
die ersten
Entwicklungs-
Schritte zu
begleiten.«

Luisa Schulte, Auszubildende

Bei dem Wort Fachkrafte-
mangel, denken viele zu-
nachst an Bereiche wie Pfle-
ge, Ingenieurwesen, Elektro-
technik oder IT. ,Doch auch
im Bereich des Kita-Perso-
nals zeichnet sich ein solcher
ab, denn vielerorts gibt es
nur eine Mindestbelegung”,
weifl Dirk Wallkotter, Ge-
schaftsfiihrer des DRK-Orts-
vereins Senden. Das DRK ist
in der Stevergemeinde Tra-
ger von insgesamt sechs
Kitas.

Anna Bender und Luisa
Schulte absolvieren beim
DRK Senden derzeit ihre Er-
zieherinnen-Ausbildung.
Beiden jungen Frauen war
schon friih klar, dass sie die-
sen beruflichen Weg ein-
schlagen wollen. ,Der Kon-
takt zu Menschen steht fiir
mich im Zentrum, doch be-
sonders liegt mir am Herzen,
die ersten Entwicklungs-
schritte der Kinder zu beglei-
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ten”, bringt es Luisa Schulte
auf den Punkt. Thre Kollegin
Anna Bender kam {iber ein
Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) zum ersten Mal in eine
Kita. Dieses absolvierte sie
inmitten der Corona-Pande-
mie. ,Ich habe die Zeit als
eine tolle Erfahrung emp-
funden und wiirde diesen
Einstieg auch anderen emp-
fehlen, die sich fiir diesen
Beruf interessieren oder
einen tieferen Einblick er-
halten wollen”, so Bender.
Auch fiir Absolventen, die
fiir die Zeit nach dem Abitur
noch nichts Genaues geplant
haben oder unschliissig sei-
en, sei dies eine wertvolle Er-

fahrung.

Besonders bei Abiturien-
ten ist ein verkiirzter Einstig
in die Ausbildung tiber ein
sechswochiges  Praktikum
maoglich, ansonsten betragt
dieses 900 Stunden. Auf-
grund des Fachkrdfteman-
gels habe man sich fiir die-
sen Weg entschieden, weil
die Abiturienten so direkt
einsteigen konnen und nicht
noch ein Jahr warten miis-
sen. ,Besonders in der Coro-
na-Pandemie gibt es auch
immer wieder einen Aus-
tausch der Mitarbeiter zwi-

schen den DRK-Kitas, um
personelle  Engpdsse im
Krankheitsfall ~ auszuglei-

chen”, informiert Steffi Was-
mer, Leiterin der Kita Da-
vertgeister.

Der Einstieg in die Ausbil-
dung ist mittlerweile tiber
viele Wege moglich. So gibt
es zum Beispiel die Praxis-
orientierte Ausbildung (PiA),
dabei ist die Praxiszeit der
herkémmlichen  Erzieher-
Ausbildung  einschlie8lich
des Berufspraktikums
gleichmadfRig in die drei Aus-
bildungsjahre integriert. Die
Auszubildenden arbeiten al-
so bereits wahrend der Aus-
bildungszeit zum Erzieher -
in der Regel an zwei bis drei
Tagen in der Woche in einer
Tageseinrichtung, den Rest
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verbringen sie in der Berufs-
schule.

Ein anderer Weg zum Be-
ruf fithrt tiber eine Ausbil-
dung in der zwei Jahre die
Schule in Vollzeit besucht
wird. Im Anschluss daran
absolvieren die Studenten
dann ein Praktikum und das
Anerkennungsjahr in der
Kita.

,Mit einem Realschulab-
schluss verlangert sich die
Ausbildungszeit auf vier
Jahre”, erkldrt Helga Laurenz,
Abteilungsleiterin fiir Sozial-
padagogik und Heilerzie-
hungspflege am Richard-
von-Weizsdacker Berufskol-

leg.



