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Kita-Notlage besonders in Ottmarsbocholt

Fast taglich fallt eine Gruppe aus

Von Dietrich Harhues

OTTMARSBOCHOLT. Verldsslich-
keit ist eine wichtige Wah-
rung im Familienleben. Auch
und gerade, was die Betreu-
ung der Sprosslinge angeht.
Fiir viele Eltern gerat diese
aber zur Zitterpartie. Ange-
sichts des Fachkraftemangels,
der die ganze Branche erfasst
hat. Denn wenn das Polster
fehlt, schldgt jede Delle im
Personalbestand durch. In
der DRK-Kita Davertgeister
ist der Engpass besonders
gravierend. Das rdumen Dirk
Wallkotter, Geschaftsfiihrer
des DRK-Ortsvereins Senden,
und Leiterin Steffi Wasmer
auf Anfrage unserer Redak-
tion ein.

»Ziel muss es sein,
die padagogischen
Fachkrafte zu
entlasten.«

Steffi Wasmer

Der Mangel an Personal sei
.ein ganz grofles Problem”
und das DRK als Trdger
.steckt da mittendrin®, so
Wallkotter. Innerhalb  der
sechs Tagesstdtten des Roten
Kreuzes stellt sich die Lage
aber unterschiedlich dar. Wie
in der Vergangenheit in der
Kita BufSkamp, wo es nur
durch den Einsatz von Zeit-
arbeitskraften gelungen sei,
Liicken zu schlielen, klaffen
diese zurzeit in Ottmarsbo-
cholt. Dort kommen mehrere
Faktoren zusammen: Krank-
heitsbedingte Ausfélle, Be-
schéftigungsverbote (die bei-
spielsweise fiir Schwangere
gelten konnen) und Stellen,
die nicht oder noch nicht wie-
der besetzt werden kénnen.
Im Ergebnis spricht Kita-Lei-
terin - Wasmer  gegeniiber
unserer Redaktion von einem
JNotstand” im 14-kopligen
Team der Sechs-Gruppen-
Einrichtung  Davertgeister.
Seit Februar sei fast tdglich
eine Gruppe geschlossen,

Fachkraftemangel und Ausfalle: Von Engpassen im padagogischen Team ist auch die DRK-Kita Davertgeister betroffen, wie Dirk Wallkotter (kleines
Bild), Geschaftsfiihrer des DRK-Ortsvereins Senden, bestatigt.

schildert sie den Alltag.

Flir Eltern, die teils erst
kurzfristig tiber wegbrechen-
de Betreuung informiert
werden kénnen, eine mehr
als schwierige Situation: Was
macht der Arbeitgeber {iber-
haupt noch mit, wer kann in
die Bresche springen, miissen
Grofeltern womoglich von
weiter entferntanrollen? ,Die
Eltern konnen ganz sicher
sein, dass wir wissen, welche
Note sie haben®, betont der
DRK-Geschdftsfithrer. Er ap-
pelliert, dass Eltern gesell-
schaftlich  und  politisch
Druck machen. ,Ohne die
Lobby der Eltern konnen wir
es nicht schaffen”, so Wallkot-
ter. Denn er sieht die Aufgabe,
Fachkrifte zu rekrutieren,
nicht nur bei jedem einzel-
nen Trager, sondern pocht
vielmehr auf die Pflicht von
Landesregierung und weite-
ren Behorden, die Rahmen-
bedingungen zu verbessern.
Aul mehreren Ebenen misse
sich etwas dndern, so der
DRK-Chef. Die Offnung der
Kitas fiir weitere Berufsgrup-
pen gehe in die richtige Rich-

tung, miisse aber noch ausge-
weitet werden. Doch auch die
Refinanzierung des Kita-Be-
triebs miisse gewdhrleistet
sein, macht Wallkotter gel-
tend. Dass viele Trager kom-
plett die Segel streichen, habe
damit zu tun, dass der Betrieb
in NRW nicht auskémmlich
sei, Tariferhohungen bei-
spielsweise  bislang nicht
kompensiert worden seien.
.Ziel muss es sein, padago-
gische Fachkrifte zu entlas-
ten - damit die sich auf das
Wesentliche  konzentrieren
konnen’, ergianzt Wasmer.

Beispielsweise konnten er-
fahrene Miitter oder Vaiter,
deren Kinder aus dem Haus
sind, in Kitas unterstiitzen.
An Vorgaben wie der Auf-
sichtspflicht gehe aber kein
Weg vorbei. Das hat seine Be-
wandtnis®, hebt Wallkotter,
der selbst als Erzieher ge-
arbeitet hat, hervor. Denn:
.Was, wenn etwas passiert,
dann heifdt es: Wie konntet
ihr...?” Er bedauert, dass es zu
SchlieBungen von Gruppen
kommt. Teils sei das Ver-
standnis der Eltern grof, teils
werde Unmut unverbliimter

Der Versuch von Eltern,
einen Teil der Kita-Beitrage
wegen wiederholter Schlie-
ung von Kita-Gruppen
erstattet zu bekommen,
lduft unterdessen ins Leere.
Anfragen oder Forderun-
gen beim Kreisjugendamt
in dieser Richtung gibt es
immer wieder, bestatigt
Tobias F. Konig, Sprecher

«Keine Erstattung” der Kita-Beitrage

des Kreises Coesfeld. Die
Antwort lautet dann, dass
nach der Elternbeitragssat-
zung des Kreises Coesfeld
keine Riickerstattung er-
folgen kann.

Diese Praxis sei durch ein-
schldgige Gerichtsurteile
gedeckt, unterstreicht Ko-
nig auf Anfrage unserer
Redaktion.
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gedufBert: ,Wir werden dafiir
kritisiert, dass wir uns an die
Regeln halten.” Wallkotter er-
ganzt, dass die pddagogi-
schen Krifte in der Regel be-
reit seien, die Zeit ihrer
Arbeitsstunden zu erhoéhen:
.Die gehen in dieser Situation
selbst auch an ihr Limit.”

Das DRK in Senden - das in
den Kitas 130 Mitarbeitende
beschiftigt - unternehme al-
les, was in seiner Macht stehe,
um Personal zu finden. Mit
Erfolg: Wallkotter hat 15
Fachkrdfte neu eingestellt,
die zwischen Januar und dem
Sommer ihren Dienst beim
Roten Kreuz antreten. Der Ge-
schaftsfithrer freut sich, dass
aktuell weitere Bewerbungen
auf seinem Schreibtisch lie-
gen.

Die Personalsituation ent-
zerren soll auch das Flexi-
Modell, das das DRK ab dem
kommenden Kindergarten-
jahr anbietet. Es soll gewahr-
leisten, dass die Betreuungs-
bedarfe abgedeckt werden,
ohne dass das 45-Stunden-
Kontingent gebucht werden
muss.



