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Der Ortsverein des Deutschen Roten Kreuzes Senden e.V. grindete sich im Jahre 1964 und nimmt
seither vielfaltige Aufgaben in unserer Gemeinde wahr, die letztendlich einem Ziel dienen: gemeinnutzige
humanitare Hilfe zu leisten, Menschen in Notlagen zu helfen, schnell, unbirokratisch und effektiv.

Erstmals im Jahre 1994 Gbernahm der DRK-Ortsverein Senden e.V. die Tragerschaft fir einen
Kindergarten im Bereich der Hiddingseler Str./ Muhlenfeld, der heutigen Kindertagesstatte ,Am Schloss*.
Heute ist der Ortsverein Trager von insgesamt sechs Kindertagesstatten in der Gemeinde Senden.

Die Kindertagesstatte Davertgeister wurde im Sommer des Jahres 2017 erdffnet und befindet sich von
Grin umgeben und trotzdem verkehrsglinstig gelegen am sidlichen Ortsrand von Ottmarsbocholt.
Derzeit bietet die Tageseinrichtung in vier Gruppen Platz fir siebzig Kinder im Alter von einem bis zu
sechs Jahren.

Aufgrund des steigenden Bedarfs an Betreuungsplatzen im Ortsteil Ottmarsbocholt ist in diesem Jahr die
bauliche Erweiterung der ,Davertgeister® um zwei weitere Gruppen vorgesehen. Die zusatzlichen Platze
sollen zum kommenden Kindergartenjahr 2021/22 zur Verfiigung stehen. Parallel zu dieser
Baumalinahme wird auch das AulRengeldnde erweitert und neugestaltet.

Die Kindertagesstatte Davertgeister ist als Einrichtung mit siebzig bzw. zuklnftig neunzig Kindern, ihren
Eltern und einem engagierten Team ein fester und wichtiger Bestandteil der Betreuungs- und
Bildungsangebote in unserer Gemeinde Senden.

Als eine Einrichtung in der Tragerschaft des Deutschen Roten Kreuzes Ortsverein Senden e.V., arbeitet
auch die Kindertagesstatte Davertgeister entsprechend der sieben Grundsatze des Deutschen Roten
Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitat.

Die jetzt vorliegende Konzeption ist eine bedeutende ergéanzende Grundlage fir die Ausrichtung und die
tagliche Arbeit in der Kindertagesstatte. Helfen Sie mit, diese Konzeption im Alltag umzusetzen und so
den Kindern Raum und Zeit zu geben, ihre Fahigkeiten in allen Entwicklungsbereichen auszuprobieren
und zu erweitern. Die Selbstandigkeit jedes einzelnen Kindes soll in einer angenehmen Atmosphare
geférdert werden, die aber auch individuelle Starken und Schwachen akzeptiert und eine gute Grundlage
fur neue Erfahrungen und Eigeninitiativen der Kinder ist.

Dementsprechend danke ich im Namen des Vorstandes des DRK-Ortsvereines Senden e.V. allen, die an
der Erarbeitung der Konzeption mitgewirkt haben und in ihrer taglichen Arbeit an der Umsetzung der
Konzeption mitarbeiten.

48308 Senden, im Mai 2021

Alfred Holz,

1. Vorsitzender



Diese Konzeption ist entstanden, um Eltern, Mitarbeiterinnen, dem Trager sowie allen Interessierten einen
transparenten, verstandlichen und umfassenden Einblick in unsere tagliche Arbeit mit den uns
anvertrauten Kindern zu geben. Sie informiert Gber unsere Leitgedanken, padagogischen Grundlagen,
Ablaufe im Alltag, die Bedeutung des Spiels und unsere Ziele in der Entwicklungsbegleitung der Kinder.
Jedes Kind ist einzigartig — wir sehen die Kinder als Akteurinnen ihrer eigenen Bildung und orientieren uns
an ihren individuellen Bedurfnissen und Entwicklungsprozessen.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes sowie den
Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) und ist dabei auf unsere Einrichtung und unsere
Gemeinschaft zugeschnitten. Sie ist lebendig, situationsorientiert und entwickelt sich kontinuierlich weiter.
Da padagogisches Handeln niemals abgeschlossen ist, wird auch unsere Konzeption regelmaRig
reflektiert, Gberprift und angepasst. Offenheit, Transparenz und Austausch sind dabei flr uns
grundlegend.

Wir haben unsere Konzeption bewusst in Form eines ABCs aufgebaut, um allen Beteiligten eine klare,
Ubersichtliche und leicht zugangliche Orientierung zu bieten. Die alphabetische Ordnung ermdglicht es,
Themen schnell zu finden, nachzuschlagen und bei Bedarf gezielt zu vertiefen.

Ein weiterer Vorteil liegt in der kontinuierlichen Weiterentwicklung:

Da unsere Konzeption ein fortlaufender Prozess ist, kdnnen einzelne Inhalte problemlos erganzt,
Uberarbeitet oder ausgetauscht werden, ohne dass das gesamte Dokument neu erstellt werden muss. So
bleibt unsere Konzeption stets aktuell und praxisnah.

Eltern erhalten Sicherheit und Transparenz. Durch die Ubersichtliche ABC-Struktur kdnnen Fragen schnell
geklart und Themen leicht nachgelesen werden. Erganzend hierzu stellen wir unser eigenes Kita-ABC fir
Eltern zur Verfugung, das alltagsnahe Informationen rund um unsere Einrichtung enthalt.

Das Konzept dient dem Team als gemeinsame Grundlage fir ein einheitliches padagogisches Handeln.
Durch die alphabetische Struktur lassen sich Inhalte gut reflektieren, vergleichen und weiterentwickeln.
Auch unsere Mitarbeitermappe sowie der Leitungsordner sind nach dem ABC-System aufgebaut — fur
klare Zustandigkeiten, transparente Ablaufe und eine gemeinsame Orientierung.

Neu ankommende Personen bendtigen Struktur und Sicherheit. Unser Konzeption-ABC sowie das
erganzende Praktikanten-ABC ermdglichen einen schnellen Uberblick Gber Werte, Ablaufe und
padagogische Haltung. So wird ein guter Einstieg erleichtert und selbststandiges Handeln unterstitzt.

Die alphabetische Gliederung unserer Konzeption ist Ausdruck unseres Anspruchs, padagogische
Qualitat verstandlich, zuganglich und flexibel weiterentwickelbar zu gestalten. Sie schafft Transparenz fur
Eltern, Klarheit im Team und Orientierung fir neue Mitarbeitende und Praktikantinnen. Unsere Konzeption
bleibt dadurch ein lebendiges Dokument, das mit unserer Arbeit wachst — offen fir Entwicklung,
Austausch und Veranderung.

Bei der Nennung des padagogischen Personals wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit die weibliche
Form verwendet, auch wenn mannliche oder diverse Personen gemeint sind.

Wir wlnschen viel Freude beim Lesen und Entdecken unserer Konzeption.



Mit der Revision des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) haben sich die gesetzlichen Grundlagen in Bereich
Sprachbildung und Sprachférderung geéandert.

Die Sprachfeststellung nach Delfin 4 gilt nur noch fur Kinder, deren Eltern der Bildungsdokumentation
nicht zustimmen.

Bei uns in der Einrichtung findet durch die Fachkrafte eine intensive Beobachtung statt, die in Form von
BaSiK-Beobachtungsbogen (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertagesstatten) dokumentiert wird.

Bei BaSiK (vgl. Zimmer et al., 2014) handelt es sich um ein entwickeltes Verfahren, welches eine
begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten ersten Lebensjahr in
Kindertageseinrichtungen erméglicht. Besonders Kinder, die noch am Anfang ihrer Sprachentwicklung
stehen oder Deutsch als Zweitsprache erwerben, profitieren davon, Sprache iber die Wahrnehmung, den
Kdrper und die Bewegung zu erfahren. Die Beobachtungen erfolgen im padagogischen Alltag und haben
das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren. Anhand der
Beobachtungen werden im Alltag MaRnahmen zur Unterstlitzung gegeben.

Wie in allen anderen Bereichen der frihkindlichen Bildung ist die gute Beziehung zum Kind entscheidend.
Sicherheit und Vertrauen sind die Voraussetzungen fur Kinder sich zu auf3ern, ihre Geflihle auszudricken
und sich sprachlich zu entwickeln.

Diese Entwicklung wird von uns anhand der altersentsprechenden Beobachtungsbdgen mindestens
einmal jahrlich, um den Geburtstag des Kindes herum, dokumentiert.

Aufgrund des ganzheitlichen Ansatzes, mit Berlicksichtigung der Basiskompetenzen, die dem
Spracherwerb vorausgehen, lasst sich der Bogen in folgende Bereiche unterteilen:

Auditive Voraussetzungen
Mundmotorik

Taktil-kinasthetische Kompetenzen
Emotional-motivationale Kompetenzen
Soziale Kompetenzen
Sprachverstandnis

Wortbedeutung, Wortschatz
Lautwahrnehmung, Lautbildung
Betonung, Sprachmelodie
Wortbildung, Satzbau

Dialogfahigkeit, sprachliches Handeln
Literacy — schriftsprachliche Kompetenzen



Seit dem 09. Mai 2026 durfen wir endlich das Qualitatssiegel ,anerkannter Bewegungskindergarten®
tragen.

Kinder haben von Natur aus viel Freude an Bewegung. Tatigkeiten wie hiipfen, springen, klettern,
schaukeln, balancieren und rennen bereiten lhnen groften Spal} und sind wichtig fur die Entwicklung der
Gesamtpersdnlichkeit. Durch Bewegung erfahren Kinder sich selbst und ihre Umwelt, erleben eigene
Starken und Schwachen und erwerben beste Voraussetzungen fur die geistige Entwicklung. Bewegung ist
unmittelbarer Ausdruck von kindlicher Lebensfreude. Kinder, die laufen, toben mit anderen herumtollen,
ausdauernd eine neu gelernte Fahigkeit ausprobieren, sind Sinnbild erflllter Kindheit.

Jedoch sieht in vielen Familien die Realitat oft anders aus.

Wohnverhaltnisse sind begrenzt oder eingeschrankt, Zeitmangel herscht vor, der Stral’enverkehr hat sich
verandert und der Medienkonsum hat sich erhoht. Durch diese gesellschaftliche Veranderung/
Entwicklung konnten nachweislich vermehrt Wahrnehmungsstérungen, Bewegungsstérung und
Ubergewicht bei Kindern diagnostiziert werden.

Fur uns ist es daher wichtig, hier entgegenzusteuern und den Kindern reichhaltige Bewegungsanreize zu
geben, damit besonders der intrinsische Bewegungsdrang angeregt und gestillt werden kann.

Wir sehen Bewegung als wichtigen Bestandteil der kognitiven, physischen und sprachlichen Entwicklung
der Kinder.

Seit mehr als 20 Jahren vergibt die Sportjugend NRW das Gltesiegel ,Anerkannter
Bewegungskindergarten des Landessportbundes NRW*. Unterstutzt werden die Einrichtungen durch
Kooperationspartnern wie z.B. den drtlichen Sportvereinen. Ein deutliches Unterscheidungsmerkmal zu
anderen Einrichtungen dabei ist, dass die Bewegungsférderung im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit
steht.

Die Arbeit ist ein fortlaufender Prozess und wird regelmaRig tUberprift und dokumentiert, um alle Kriterien
des Gutesiegels aufrecht zu erhalten. Die padagogischen Fachkréfte bilden sich regelmafig zum Thema
Bewegungsforderung weiter, damit sie ihre Angebote so gestalten, dass sie Bewegung — und somit die
gesamte Entwicklung eines Kindes — férdern.

Als Bewegungskindergarten mdéchten wir verschiedene Ziele erreichen, um die ganzheitliche Entwicklung
der Kinder zu férdern. Wir méchten die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung unterstitzen, ihre
individuellen Potenziale fordern und ihnen eine positive Grundlage fur ihre weiterfihrende Bildung und ihr
zuklnftiges Leben bieten.

Wir méchten den Kindern helfen, eine gute korperliche Gesundheit zu entwickeln. Durch Bewegung, Sport
und korperliche Aktivitaten kdnnen sie ihre motorischen Fahigkeiten verbessern, ihre Fitness steigern und
ein gesundes Koérperbewusstsein entwickeln.



Bewegung hat einen positiven Einfluss auf die kognitive Entwicklung von Kindern. Wir méchten ihre
Denkfahigkeiten, Konzentration, Aufmerksamkeit und Problemlésungsfahigkeiten durch
bewegungsorientierte Lernaktivitdten und Spiele férdern.

Durch Bewegung kdnnen Kinder ihre sozialen Kompetenzen entwickeln. Sie lernen, miteinander zu
interagieren, zusammenzuarbeiten, Regeln einzuhalten und Konflikte auf konstruktive Weise zu 16sen. Wir
modchten lhnen dabei helfen, soziale Fahigkeiten wie Teilen, Empathie und Kommunikation zu entwickeln.

Bewegung kann Kinder helfen, ihre Emotionen zu erkennen, auszudricken und zu regulieren. Wir
modchten lhnen Raum geben, um ihre Geflihle durch Bewegung auszudriicken und ihnen emotionale
Kompetenzen wie Selbstbewusstsein, Selbstregulation und Stressbewaltigung zu vermitteln.

Durch Bewegung und die damit verbundenen Herausforderungen kénnen Kinder ihr Selbstbe-wusstsein
starken. Wir méchten lhnen die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten zu entdecken Er-folg zu erleben und
ein positives Selbstbild zu entwickeln.

Bewegung kann die Fantasie und Kreativitat der Kinder anregen. Wir mochten Ihnen die Mdglichkeit
geben ihre Vorstellungskraft in Bewegungsspielen, Rollenspielen und kreativen Bewegungs-aktivitaten
zum Ausdruck zu bringen.

Wir méchten den Kindern Freude an Bewegung vermitteln und ihnen ein positives Bewegungserlebnis
bieten. Wir méchten, dass sie Bewegung als etwas bereicherndes, spaliges und wertvolles erleben und
ein lebenslanges Interesse an kdrperlichen Aktivitaten entwickeln.

Die Verankerung des teiloffenen Konzeptes in unseren padagogischen Alltag, ermdglicht den Kin-dern
zusatzliche gruppenubergreifende Bewegungserfahrungen zu sammeln.

Sich in verschiedenen Gruppen, Fluren, Nebenraumen, usw. aufhalten und so vielfaltige Kon-takte
knapfen und Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen sammein.

Die Raume schaffen eine Atmosphare der Geborgenheit und bieten Raum fur die individuelle
Entwicklung, Kreativitat, Neugierde, Soziale Kontakte, Bewegungsfreude.

Die Raume orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder.

Die Raume sind bewegungsfreudig gestaltet und haben einen hohen Aufforderungscharakter fur die
Kinder.

Jede Gruppe und jeder Gruppennebenraum sind bewusst anders gestaltet.

Stuhle und Tische kdnnen spontan umfunktioniert werden (Héhlen bauen...)

Die langen Flure bieten vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten, z.B. durch Bobby-Cars, Hupftiere und
Flitzer, eine Spielebene zum Klettern und Rutschen und einer interaktiven Spielwand.

Wenig Stlhle, es gibt Spieltische, an denen im Stehen gespielt werden kann.



Popokreis immer mit Bewegungsanteil (Bewegungslieder, Fingerspiel etc.)

2 x wochentlich U2/U3 Turnen

3 x wochentlich U3 Turnen

Schwimmkurs flr Maxigeister mit dem Ziel das Seepferdchen zu erwerben

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter und Impulsgeber, nicht als Animateur

Angeleitete Angebote werden maoglichst offen gestaltet um, auch die Ideen der Kinder umzu-setzen.

Der lange Tunnel unter dem Hugel und die Spielhduschen bieten Riickzugsmaoglichkeiten
(unbeobachtetes Spiel, andere beobachten...)

Die Matschanlage bietet vielfaltige Moglichkeiten zum Experimentieren und intensiven
Wahrnehmungserfahrungen

Fahrbahn fiir Bobby Cars, Dreirader und andere Fahrzeuge

Pflasterflachen fir trad. StralRenkreidespiele/Kreidemalereien...

Die unterschiedlichen Bodenbelage (Sand, Erde, Wiese, Steine) ermdglichen ganzheitliche
Erfahrungen mit allen Sinnen

Auf dem Klettergertst mit der integrierten Wackelbriicke kénnen die Kinder ihre Lauf- und
Kletterbewegungen Gben und Kraft, Geschicklichkeit und Ausdauer kann erprobt werden
Im Sandkasten ist viel Platz flr Kreativitat, Experimente und Konstruktionen

Auf der Schaukel kdnnen die Kinder ihr Gleichgewicht, die Koordination und ihre
Koérperwahrnehmung ausbauen

Die Wippe bietet den Kindern eine weitere Moglichkeit, Erfahrung mit dem Gleichgewicht und der
Schwerkraft zu machen

Eine grol3e Wiesenflache bietet Platz fir flexibles Spiel der Kinder, Bewegungsangebote,
FuBballspiele etc.

Im Bewegungsraum findet zu unterschiedlichen Themen Bewegungsangebote statt. Es wurden bereits
folgende Themen durchgefuhrt:

turnen wie “Mama Muh”
Werfen und Fangen

tanzen

“Ein Tag in der Waschanlage”,
Unterwasserwelt

Im Farbenland

Ringen und Raufen

Folgende Materialien stehen uns zur Bewegungsforderung zur Verfigung:

Banke, Kasten, Leiter, Weichbodenmatte, Rutschen, unterschiedliche Schaukeln inkl.
Deckenvorrichtung, Turnmatten, Kletterwand, Ballebad

Pylonen, Reifen, Sacke, Rollbretter, weitere Fahrzeuge, Tlcher, Ringe, Balle,
Gymnastikballe, Seile, Stabe, Balance-Kissen, Taststralde, Flusssteine, Tennisballe, Kegel

Den Kindern werden regelmafig unterschiedliche Alltagsmaterialien in den unterschiedlichen Rau-men
angeboten. Diese werden in die Bewegungsangebote eingebunden oder stehen den Kindern fiir eigene
kreative Ideen frei zur Verfligung.



Becher, Wolle, Korken, Kastanien, Kartons, Bierdeckel

Entspannung im Tagesablauf ist wichtig und hilft dabei, ein Gleichgewicht zwischen kérperlicher Aktivitat
und Ruhe herzustellen. Sie hilft dabei, ein ganzheitliches Wohlbefinden der Kinder zu férdern. Es
ermoglicht ihnen, ihre korperlichen und emotionalen Bedurfnisse in Einklang zu brin-gen und unterstutzt
ihre ganzheitliche Entwicklung.

Bewegung und korperliche Aktivitat kdnnen anstrengend sein und Energie verbrauchen. Entspannung
ermoglicht es den Kindern, sich zu erholen und neue Energie zu tanken. Durch eine bewusste
Entspannung kdnnen sie ihre kdrperlichen Ressourcen wieder auffiillen und fiir weitere
Bewegungseinheiten bereit sein.

Kinder kbnnen auch Stress erleben, sei es durch ihre Umgebung, soziale Interaktionen oder ihre eigenen
Emotionen. Bewegung ist zwar ein guter Weg, um Stress abzubauen, aber Entspannungstechniken wie
Atemibungen, Sinnesreisen oder Yoga kénnen zusatzlich helfen, die An-spannungen zu reduzieren und
eine innere Ruhe zu férdern.

Eine ruhige und entspannte Atmosphare unterstutzt die Kinder dabei, sich zu konzentrieren und
aufmerksam zu sein. Wenn sie vorherige Bewegungsphasen mit Entspannungsphasen abwechseln,
koénnen sie ihre Konzentrationsfahigkeit steigern und besser in der Lage sein, neue Informationen
aufzunehmen.

Entspannungsaktivitdten kdnnen auch eine Gelegenheit bieten, dass die Kinder miteinander interagieren
und sich gegenseitig unterstitzen. Sie kbnnen Partneriibungen machen, sich gegenseitig massieren oder
gemeinsam an Entspannungsgeschichten teilnehmen. Dies férdert das Gemeinschaftsgefuhl und starkt
die sozialen Bindungen unter den Kindern.

Eine noch ausfihrlicheres Bewegungskonzept liegt in der Einrichtung zur Ansicht bereit.



Fur die Bewertung einer transparenten und fairen Aufnahme in unseren Einrichtungen, legen wir ein
Punktesystem zu Grunde. )

Das Punktesystem wird fir jede Altersgruppe (U3/U3/U2), dem Gruppentyp entsprechend, getrennt und
unabhangig voneinander bewertet. Dieses wird durch die Leitung der Einrichtung ermittelt.

Ebenso werden Kinder mit Rechtsanspruch vorrangig bewertet.

Bei einer unterjahrigen Aufnahme eines Kindes, orientiert sich das Punktesystem anhand der Warteliste.
Geschwisterkinder aktuell in der Betreuung

Kinder deren Geschwister die Einrichtung verlassen und die Aufnahme unmittelbar erfolgt

Konzeption der Einrichtung (Erstwunsch)

Berufstatigkeit/Ausbildung der Eltern (je Elternteil)

Alleinerziehend Erziehungsberechtigte

Berufliche Aspekte (SGB-II; Umschulung, Ausbildung...)

Aktives Ehrenamt im DRK (langjahrig)

Erziehungsberechtigte die Hilfen zur Erziehung in Anspruch nehmen missen

Verpflichtender Sprachkurs fiir auslandische Mitblrger*innen

Kinder hauptamtlicher Mitarbeiter*innen

Hartefallregelung

letztes Entscheidungskriterium — Wohnortnahe —



Die Verantwortung der Aufsicht Gber Kinder bezieht sich normalerweise darauf, sicherzustellen, dass sie
vor Selbstverletzung oder Schaden durch andere geschiitzt werden und gleichzeitig zu verhindern, dass
sie anderen schaden. In der Regel liegt die Aufsichtspflicht zunachst bei den Eltern oder
Erziehungsberechtigten.

Wenn Eltern oder Erziehungsberechtigte ihr Kind in eine Kindertagesstatte geben, entsteht eine
vertragliche Vereinbarung, durch die die Aufsichtspflicht von den Eltern oder Erziehungsberechtigten auf
den Trager der Einrichtung tbergeht. Dieser Ubertragt dann durch Stellenbeschreibungen oder konkrete
Anweisungen die Betreuung der Kinder an das Personal oder die padagogischen Fachkrafte der Kita.

Grundséatzlich wird die Aufsichtspflicht durch die Fachkrafte beim Betreten des Kitagelandes
gewahrleistet. Die Ubernahme der Aufsichtspflicht beginnt jedoch erst, wenn das Kind von den von den
Eltern oder Erziehungsberechtigten benannten Personen tbergeben wird und der tagliche Betrieb der
Kindertagesstatte um 7.00 Uhr beginnt. Sie endet spatestens um 16.00 Uhr beim Verlassen des
Kitagelandes.

Daraus ergibt sich, dass die Eltern oder Erziehungsberechtigten fir die Aufsichtspflicht auf dem Weg von
und zur Kindertagesstatte verantwortlich sind. Das erforderliche Malk an Aufsicht richtet sich nach dem
Alter, der Eigenart und dem Charakter der Kinder und ist situationsabhangig.

An Feiern und Festen, welche die Familien gemeinsam besuchen, liegt die Aufsichtspflicht bei den
Sorgeberechtigten, sofern keine anderen Absprachen getroffen wurden.

Bilden, erziehen und betreuen sind Bestandteile eines untrennbaren, ganzheitlichen Forderprozesses, der
dazu dient, die begleitende, die unterstitzende und die Aufsicht filhrende Funktion schrittweise
zurickzunehmen in dem Malde, in dem das Kind an Kenntnissen, Kompetenz, Selbstsicherheit und
Verantwortungsbewusstsein gewinnt. Seine Selbstkompetenz nimmt zu, je umfanglicher es seine
Fahigkeiten entwickeln kann — im motorischen, sensorischen, sozialen, sprachlichen, kognitiven und
kreativen Bereich.

Dabei muss das Mal} der Aufsicht mit dem Erziehungsziel, die wachsende Fahigkeit und das wachsende
Bedurfnis des Kindes zum selbstandigen verantwortungsbewussten Handeln einzuliben, in Einklang
gebracht werden. Diese erwiinschte Persénlichkeitsentwicklung ist aber mit einer standigen Uberwachung
nicht vereinbar; deshalb durfen und missen Kindern in Tageseinrichtungen im Rahmen einer
verantwortlichen Erziehung auch Freirdume eingerdumt werden.

Fir unsere Einrichtung gilt daher: So viel Forderung wie mdglich, soviel Aufsicht wie nétig, denn es
handelt sich letztlich um ein Bedingungsverhaltnis, das in jeder Situation neu zu bestimmen ist.

Nicht alles, was an AufsichtsmalRnahmen denkbar ist, ist auch zumutbar — sowohl unter Beriicksichtigung
der Erziehung der Kinder zur Selbstandigkeit als auch mit Blick auf die Leistbarkeit durch die Fachkraft.

Konkret haben wir uns in der Einrichtung darauf verstandigt, dass Kindern die Méglichkeit gegeben wird,
auch unbeobachtet spielen zu durfen (z.B. hinter der verschlossenen Tir eines Nebenraumes). Die

padagogische Fachkraft schaut regelmafig nach dem Rechten (ca. alle 10-15 Minuten).
vgl. www.sichere-kita.de



http://www.sichere-kita.de/

Unsere Einrichtung versteht sich als Ausbildungsort, um eine aktive Rolle in der Ausbildung von
Fachpersonal zu spielen. Die zukinftigen Fachkrafte kbnnen so unseren eigenen Malistaben
entsprechend ausgebildet werden. Weitere Vorteile dartber hinaus sind, das Auszubildene haufig frische
Ideen, neue Trends und Wahrnehmungen mitbringen. So bekommt das bestehende Team neue Einblicke
in die eigene Arbeit und werden zur Selbstreflexion angehalten. Dadurch entsteht u.a. eine fortlaufende
Professionalisierung der Arbeit in unserem Haus.

Unser Motto der qualifizierten Anleitung besteht darin, den Auszubildenen so viel Anleitung wie nétig zu
geben und so viel Freiraum zum Ausprobieren und Entfalten wie mdglich zu bieten.

Die positive Haltung gegentber dem Thema der Ausbildung verpflichtet uns zur regelmaRigen
Auseinandersetzung mit den politischen und dkonomischen Strukturen, wie z.B.:

mit neuen Ausbildungsformen wie PiA (Praxis integrierte Ausbildung)

steigende und sich permanent veranderte Anforderungen wie, pad. Konzepte, Dokumentationen,
Teamarbeit ...

mit den zeitlichen und finanziellen Ressourcen, um den Ausbildungsauftrag zu erftllen.

Unsere Praxisanleitungen arbeiten eng mit den Auszubildenden / Praktikanten zusammen. Daflr werden
Ressourcen wie z.B. Zeit, Personal, Finanzen, Qualifizierungen und Fachberatungen zur Verfugung
gestellt. Auch die Zusammenarbeit mit den Fachschulen gehdrt fir uns zu einer qualifizierten Ausbildung.

Als ganzheitliche Ausbildungsstatte bieten wir die Mdglichkeit an, sowohl Wochenpraktika verschiedener
Schulformen als auch Jahrespraktika durchzufiihren.

Je nach Praktikum ist dafur eine schriftliche oder mundliche Bewerbung nétig.

Um eine qualitativ hohe Praxisanleitung zu gewahrleisten, haben wir eigens daflr einen Praktikanten
Schragstrich Ausbildungskonzept erarbeitet. Dieses wird den Praxisanleitungen als auch den
Auszubildenden beziehungsweise Praktikanten vorgelegt und vorgestellt.

Abschlieende Beurteilungen oder Zeugnisse werden von der Praxisanleitung in enger Zusammenarbeit
mit der Kitaleitung verfasst.



Unser rund 1500m? groRes Aulengelande zahlt flr uns zu einem Teil des Raumangebotes.
Kinder in unterschiedlichen Altersstufen finden in zwei abgeteilten Bereichen (U3 und U3) Mdglichkeiten
sich auf vielfalte Art und Weise, angepasst an ihre individuellen Bedurfnisse auszuprobieren.

Der u 3 AuRenbereich ist durch einen Zaun. Mit integriertem Tor zum U3 Spielbereich getrennt. So dass
mogliche Gefahren fur die Kleinkinder abgewendet werden kénnen.

Auf unserem AuRengelande fir die U3 Kinder befinden sich:

eine Bobbycarbahn

ein Sandspielbereich

ein Hugel mit Tunnel, Kletterturm, Hangebrucke und Rutsche
eine Matsch- und Wasseranlage

eine Wippe

zwei Schaukeln

eine Rasenflache z.B. zum Fuliballspielen

zwei Geratehauschen

zwei mobile Holzpferde

zwei Hochbeete zum Anbauen von Blumen und Gemuse

Auf unserem Aullengelande fir die U3 Kinder befinden sich:
eine Nestschaukel
ein Sandkasten
ein Krippenkletterturm
ein Geratehauschen
ein Wippfahrzeug
zwei Spielhauschen
eine groRRe Pflasterflache zum BobbyCar fahren

Unser Auliengelande ist so angelegt, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen, soziales
Verhalten und Risiken abzuschatzen.

Mittels unterschiedlicher Spielzonen mit hohem Spielwert und Aufforderungscharakter, wird die
Neugierde und Fantasie der Kinder angeregt. Sie werden motiviert selbststandig auf
Entdeckungsreise zu gehen. Ruckzugsmoglichkeiten, wie z.B. der lange Tunnel und die
Spielehauschen sorgen flr Ruhe und Geborgenheit, fir Vertrauen und Sicherheit, aber auch fur
Geheimnisse und Abenteuer.

Die Hochbeete unterstiitzen die Kinder dabei sich mit 6kologischen und naturwissenschaftlichen
Themen auseinanderzusetzen. Es wird gesaht, gepflanzt, gepflegt und geerntet.

Wir sehen das Auliengelande als zusatzlichen Bildungsraum an, der bei fast jedem Wetter genutzt
wird.



Wir legen in unserer Einrichtung einen grofien Stellenwert in den Bildungsbereich ,Bewegung®.
Unsere Raumlichkeiten sowie unser AuRengelande sind fir die Kinder so von uns gestaltet worden, dass
jedes Kind gemaR seines Entwicklungsstandes Bewegung erleben, erweitern und festigen kann.

Der bewusste Einsatz der Bewegung sowie die damit verbundene Kdrpererfahrung dient der
ganzheitlichen Entwicklung eines Kindes, denn Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen
(Sensomotorik) starken das Kind in seiner individuellen Personlichkeitsentwicklung sowie der Intelligenz
und bildet die Grundlage zum ganzheitlichen Lernen. Die Beweglichkeit des Kérpers ermoglicht den
Kindern, die Welt aus unterschiedlichen Perspektiven wahrzunehmen und so auf diese Weise korperliche
Geschicklichkeit zu erwerben und Beobachtungs- und Reaktionsfahigkeiten zu entwickeln.

In der Vielfaltigkeit der Bewegung werden ebenso Sozialerfahrung (im Umgang mit Spielpartnern), die
Sinneswahrnehmung (leicht - schwer), die Kreativitat (unterschiedliche Fortbewegungsmadglichkeiten),
Emotionalitat (Erfolg - Niederlage) und die Ausdrucksfahigkeit gefordert.

Um die Kinder in diesem Bildungsbereich adaquat zu unterstitzen, orientieren wir uns bei der Ausstattung
und den Angeboten stets an der kindlichen Individualitat, dem Alter und der Erfahrung (Wissen und
Kdnnen).

Um die damit verbundenen Bildungsziele zu erreichen, stellen wir taglich vielfaltige Materialen und
Bewegungsmadglichkeiten zum Schaukeln, Schwingen, Rotieren, Springen, Klettern, Fangen, Werfen,
Kriechen, Ziehen, Balancieren, Rennen, Hupfen und Laufen zur Verfigung.

Dazu bieten unsere Raumlichkeiten und das Auf3engelande unterschiedliche Bewegungsmoglichkeiten:
z.B. Moébel / Gerate und Decken zum Héhlenbauen (kriechen), unterschiedlich hohe Podeste (steigen),
Schaukeln (schwingen), variabel einsetzbare Bewegungsmaterialien (z.B. zum Rutschen und Klettern),
Teppiche (krabbeln, kriechen) und Moglichkeiten zum Tanzen und rhythmischer Bewegung.

Der hauseigene Bewegungsraum bietet den Kindern durch Bewegungsbaustellen,
Bewegungslandschaften und gezielte Angebote / Aktivitaten umfassende Bewegungsimpulse.

Das AulRengelande fordert zum Rennen, Toben, Schaukeln, Wippen, Klettern, Matschen, FuRballspielen,
Springen, Hipfen, Reiten auf Holzpferden und Fahren mit Bobby Cars sowie weiteren Fahrzeugen auf.
Daruber hinaus nutzen wir aul3erhalb des Kitagelandes verfligbare Bewegungsanreize z.B. auf den
umliegenden Spielplatzen und bei Spaziergangen.

Uberdies bieten wir flr unsere Vorschulkinder einen Schwimmkurs im Cabrio-Bad Senden zum Erwerb
des Seepferchen-Abzeichen an.

(» siehe auch ,anerkannter Bewegungskindergarten®, ,Au3engelande®, ,Raumlichkeiten®, ,Seepferdchen-
Schwimmkurs®)



Unter Beschwerden sind alle AuRerungen von Unzufriedenheit zu verstehen, die gegeniiber der
Einrichtung bzw. Dritten mit dem Zweck herausgetragen werden, auf eine Abweichung zwischen
Erwartungen und den gebotenen Leistungen hinzuweisen und auf eine Anderung des kritisierten
Zustandes gerichtet sind.

Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden er6ffnet die Chance zu einer Verbesserung der Qualitat und
zu einer intensiveren und verbesserten Zusammenarbeit. Das Vertrauen der Eltern, der Kinder, der
Mitarbeiter und des Umfeldes in die Einrichtung wird dadurch erhalten und verbessert.

Jede eingehende Beschwerde wird angenommen. Eine Beschwerde kann durch jeden Mitarbeiter
angenommen werden und es sodann an die Leitung weiterzuleiten.

Die Beschwerde wird durch die Leitung und den zustandigen Mitarbeiter gepruft. Gegebenenfalls kann bei
Beschwerden mit grundsatzlicher Bedeutung fiir die Einrichtung auch in einer Teamsitzung hieriber
beraten werden.

Stellt sich bei der Uberpriifung heraus, dass die Beschwerde unbegriindet ist, so ist diese dem ,Kunden*
gegenuber freundlich abzulehnen. Der Vorgang ist nach Abschluss zu archivieren (Beschwerde, Prifung
und Ablehnung).

Bei einer berechtigten Beschwerde ist durch Sofortma3nahmen Abhilfe zu schaffen oder es sind
vorbeuge MalRnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, zukiinftige gleichartige Beschwerden zu
vermeiden.

Soweit diese direkt eine Gruppe betreffen und die Beschwerde keine weitergehende Bedeutung hat ist die
Gruppenleitung zustandig. Sofern eine Beschwerde eine weitergehende Bedeutung hat ist diese
moglichst mit Losungsvorschlagen der Leitung zur Entscheidung vorzulegen.

Schriftliche Beschwerden sind immer der Leitung vorzulegen. Ist eine Beschwerde nicht fir den
Beschwerdeflihrer akzeptabel I6sbar so ist die Rlcksprache mit dem Trager zu nehmen.

Partnern sollte das Geflihl vermittelt werden, dass Beschwerden erwiinscht sind. Den Familien wird es
leicht gemacht Kritik und Unbehagen in der Einrichtung anzubringen, anstatt sich an weitere Stellen zu
wenden oder sogar die Einrichtungen zu wechseln.

Um darauf aufmerksam zu machen, dass Kritik erwtinscht ist, bieten wir folgende Mdéglichkeiten an

Hinweis beim Aufnahmegesprach

Hinweis im Kita-ABC

Aufforderung fur Verbesserungsvorschlage
Hinweis auf den Elternbeirat



Bildungsgrundsatze (Bildungsvereinbarung NRW)

Die Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kinderbetreuung und Schulen in Nordrhein-
Westfalen wurden im Jahr 2010 erstmals verodffentlicht und zielen darauf ab, ein gemeinsames
Bildungsverstandnis im Elementar- und Primarbereich zu etablieren. Sie verstehen sich als
Umsetzungsempfehlung. Die Bildungsgrundsatze kdnnen somit als hilfreiche Orientierung fur die
Entwicklung guter Bildungsstrukturen in Kindertageseinrichtungen genutzt werden und bieten dartber
hinaus die Freiheit, eigene Schwerpunkte und Ansatze einflieRen zu lassen.

Die einzelnen Bildungsbereiche stellen wir hier in unserer Konzeption unter den einzelnen Oberpunkten
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Bild vom Kind

,Das Bild vom Kind“ ist ein Begriff, in dem verschiedenste Theorien Uber die Entwicklung, philosophische
Grundannahmen, gesellschaftliche Erwartungen und subjektive Erfahrungen eine grof3e Rolle spielen.
Dieses Bild vom Kind beeinflusst stark unser Erzieherverhalten. Aus diesem Grund méchten wir ,unser
Bild vom Kind“ in unserer Konzeption vorstellen:

Kinder sind kleine Menschen mit einer Vielzahl von Interessen, Eigenschaften, Bedurfnissen und
Winschen. Sie haben Potenziale und Fahigkeiten in sich und steuern ihre Entwicklung selbst.
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Ein Kind ist ein von Anfang an aktiv lernendes, kompetent handelndes Wesen, das seine eigene
Entwicklung vorantreibt und seine Umwelt deutet. Es ist ein soziales Wesen, das auf die Interaktion mit
anderen angewiesen ist. Kinder sind von Anfang an auf Wahrnehmung und Bewegung angewiesen. Um
sich ein Bild von sich selbst zu machen, um die eigenen Fahigkeiten einzuschatzen und sich die Welt
aktiv anzueignen.

Weil wir diese Aufgabe ernst nehmen, schaffen wir den Kindern mdglichst grol3e Entwicklungsspielrdume.
Wachsen und lernen werden so zu einem erfreulichen Bestandteil des Lebens.

Wir nehmen die Kinder ernst und begegnen lhnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung. Uns ist es
wichtig, die Kinder in ihren Kompetenzen zu starken und bei der Weiterentwicklung zu unterstttzen.
Kinder brauchen gleichermalien Freirdume und klare Grenzen, sowie ein stabiles Umfeld mit
zuverlassigen Bezugspersonen. Ein Kind ist immer an seinem Bildungsprozess maf3geblich beteiligt. Wir
bertcksichtigen dabei das eigene Entwicklungstempo und die Lerninteressen, damit das Kind kreativ und
eigenstandig entdecken, ausprobieren lernen und sich weiterentwickeln kann.



Folgende Unterlagen werden im laufenden Betrieb vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu
(Grundsatze der ordnungsgemalien Aktenflihrung) geflhrt und vorgehalten:

Padagogische Konzeption

Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept)

Personalbdgen in KiBiz.web

Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhaltung

Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Personals (z.B.
Prifungsunterlagen zu aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und erweiterten
FUhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
Dienstplane

Betreuungsvertrage

Belegungsplane

Anwesenheitslisten, bzw. Gruppentagebuch

Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z.B. Einwilligung der
Personensorgeberechtigten zur Medikamentengabe, arztliche Verordnungen, Dokumentation der
Medikamentengabe)

Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung und -sicherungsmafnahmen entsprechend der
padagogischen Konzeption

Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIII, einschlieldlich entsprechender Unterlagen/
Protokolle

Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokoll zu allen durchgefihrten
Gefahrdungseinschatzungen sowie Meldungen an das 6rtlich zustandige Jugendamt
Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines Kindes bzgl. einer
arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. erforderliche Meldungen an das
Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a IfSG)

Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz (§ 20 Abs. 9 IfSG)
Hygieneplane nach § 36 IfSG

Vorliegende Prifberichte anderer Behérden (z.B. Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt)
Dienstanweisungen

Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10 KiBiz

Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie FUhrung eines Verbandbuchs

Folgende Unterlagen werden im laufenden Betrieb vorgehalten. Die Buchfuihrung erfolgt richtig, klar und
vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemaflen Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird beachtet

Lohnabrechnungen
Unterlagen tber Mietverhaltnisse
Ubersicht (iber Grund- und Kapitalvermégen

Unterlagen uber &ffentliche Férderungen (Zuschussantrage, Bewilligungsbescheide,
Verwendungsnachweise und ihre zugrundeliegenden Belege)

Aufzeichnungen und Blcher zu allen Einnahmen und Ausgaben, einschliellich der Buchungsbelege
(z.B. Quittungen, Rechnungen usw.)

Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem Finanzierungsplan):



Spendenbescheinigungen

Kontoausziige

Unterlagen groéRerer Instandhaltungsmaflnahmen
Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten
Inventarlisten



Die Burozeit ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags und versteht sich als erganzendes
Bildungsangebot innerhalb unserer Kita. Sie eroffnet den Kindern die Moglichkeit, Einblicke in
organisatorische Ablaufe der Einrichtung zu erhalten und aktiv daran teilzunehmen. Dabei orientiert sich
das Angebot an den Interessen, Bedirfnissen und Fahigkeiten der Kinder und schafft einen geschutzten
Rahmen, in dem sie Verantwortung Gibernehmen und Selbstwirksamkeit erfahren kénnen.

Im Rahmen der Blrozeit begleiten Kinder freiwillig einzelne Aufgaben aus dem Biroalltag. Dazu gehdren
beispielsweise das Sortieren und Organisieren von Materialien, kleine kreative Tatigkeiten wie Mal- oder
Gestaltungsarbeiten, das Verteilen von Informationen, das Begleiten des Telefondienstes, das
Vorbereiten von Unterlagen oder andere altersangemessene unterstutzende Tatigkeiten. Die Kinder
erhalten dabei die Mdglichkeit, Arbeitsablaufe kennenzulernen und aktiv mitzuwirken.

Die Burozeit verfolgt keinen leistungsorientierten Ansatz. Sie dient ausdricklich nicht als Belohnung fir
~-gutes Verhalten und ebenso wenig als Konsequenz oder Sanktion bei Regelverstéen. Alle Kinder
sollen unabhangig von Verhalten, Entwicklungsstand oder individuellen Voraussetzungen die Mdglichkeit
haben, an diesem Angebot teilzunehmen. Die Teilnahme erfolgt freiwillig und orientiert sich am Interesse
des Kindes. Dadurch entsteht eine positive Lernatmosphare ohne Druck, Bewertung oder Konkurrenz.

Aus padagogischer Sicht bietet die Birozeit vielfaltige Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten. Die Kinder
erleben, dass ihre Unterstitzung wertvoll ist und ernst genommen wird. Sie erfahren Vertrauen und
Wertschatzung und entwickeln ein Gefiihl der Zugehdrigkeit zur Gemeinschaft. Gleichzeitig starkt die
Bilrozeit wichtige soziale, emotionale und kognitive Kompetenzen.

Im Rahmen des Angebots kdnnen insbesondere folgende Kompetenzen geférdert werden:

Verantwortungsbewusstsein
Selbststandigkeit und Eigeninitiative
Konzentration und Ausdauer

Sorgfalt und Genauigkeit
Kommunikationsfahigkeit

soziale Verantwortung und Ricksichthahme
Partizipation und Mitbestimmung
Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit

Die Kinder lernen, Absprachen einzuhalten, Aufgaben zu Ende zu flihren und sich als wichtigen Teil der
Gemeinschaft zu erleben. Durch die vertrauensvolle Begleitung erfahren sie Orientierung und
Unterstutzung, gleichzeitig aber auch Freiraume fur eigenstandiges Handeln.

Die Burozeit ist zudem ein wichtiger Bestandteil unseres Verstandnisses von Partizipation. Kinder
erhalten die Moglichkeit, den Alltag ihrer Kita aktiv mitzugestalten und Einblicke in organisatorische
Prozesse zu bekommen. Ihre Ideen, Interessen und Vorschlage werden ernst genommen und in die
Gestaltung des Angebots einbezogen.

Besonders wichtig ist uns dabei eine wertschatzende Haltung gegenulber jedem einzelnen Kind. Nicht die
fehlerfreie Ausfuhrung einer Aufgabe steht im Mittelpunkt, sondern die Freude am Mitwirken, das
gemeinsame Tun und die Erfahrung, gebraucht und beteiligt zu sein.

Die Blrozeit tragt somit dazu bei, Bildungsprozesse alltagsnah zu gestalten und Kindern vielfaltige
Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung zu erdéffnen. Sie verbindet spielerisches Lernen mit echter
Beteiligung und starkt die Kinder in ihrer Personlichkeit sowie in ihrem sozialen Miteinander.



Durch unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kinder und deren Familien méchten wir allen die gleichen
Rechte fir den Start in ein eigenstandiges und zufriedenes Leben geben.

Dazu gehdrt, dass wir in unserem Alltag allen Kindern die gleichen Rechte und den gleichen Wert geben,
egal aus welchem Land und aus welchem familiaren Hintergrund die Kinder stammen und kommen, bzw.
welche besonderen Bedurfnisse diese mitbringen.

Den ersten Schritt daflr, sind z.B. unsere Aufnahmekriterien, die alle Kinder gelichermalien,
bertcksichtigen.

Wir schaffen in unserer Kita einen Ort, an dem alle eine wertschatzende Behandlung und Zuwendung
erfahren und sich als Teil der Gemeinschatft fiihlen.

Durch unsere alltagsintegrierte Sprachférderung kénnen wir besonders auf die Kinder eingehen, die
Deutsch als Zweitsprache lernen.

Bei den Eltern ist es uns sehr wichtig mit ihnen auf Augenhéhe zu kommunizieren. Durch den Einsatz der
KitaPlus ElternApp ist es u.a. moglich, Elternbriefe direkt in andere Sprachen zu Ubersetzte. Zudem
vermitteln wir bei Bedarf unterstiitzende und beratende Behoérden, Organisationen und Vereine.

Durch die Fachstelle fir Integration haben wir auch die Méglichkeit, Dolmetscher fir Elterngesprache
einzusetzen.

Unser Gebaude ist so ausgestattet, das wir auch korperlich beeintrachtigte Kinder aufnehmen oder
Fachkrafte einstellen kdnnen. Unser Aufzug verbindet daflir z.B. beide Geschosse miteinander.

Im Vordergrund aller Bemuhungen steht das einzelne Kind und der wertschatzende Umgang mit seinen
Ressourcen und Fahigkeiten. Wir setzen bei den Kindern an deren Starken an, um sie zu befahigen, an
dem gesellschaftlichen Geschehen teilzunehmen und ein zufriedenes Leben in der Gemeinschaft zu
fUhren.

Diese grundlegende Haltung spiegelt sich auch in unseren 7 Leitgedanken des DRK wider.



Chronik der Einrichtung

* Im Gemeindeentwicklungs- und Sozialausschuss wird bekanntgegeben, das zum Kitajahr 2017-2018 eine weitere Einrichtung in Ottmarsbocholt benétigt ]
wird.

» Der Gemeindeentwicklungsausschuss hat einstimmig dafiir gestimmt, den Bebauungsplan "Nordkirchener Strale" zu dndern und gab damit den Startschuss‘
fir den Neubau einer viergruppen Kindertageseinrichtung im Baugebiet Sudendorp.

/

N

« Beginn der Erdarbeiten am kinftigen Kitagrundsttick - Sudendorp 71

« Elterninformationsveranstaltung zur Vergabe der Kitaplatze im Ortsteil Ottmarsbocholt im Rathaus Senden. Vorstellung der kiinftigen Kitaleitung Steffi
Wasmer

« Beginn der Hochbauarbeiten

« Errichtung und Ausbau des Aulengeléndes

« Er6ffnung am 17.08. « Krabbelgeister TYP Il « Waldgeister TYP |

« Offizielle Eréffnungsfeier

« Eréffnung von zwei weiteren Gruppen ¢ Rasselgeister TYP Il « Mihlengeister TYP I
* Umstrukturierung der Waldgeistergruppe in TYP IlI

* Umstrukturierung der Mihlengeistergruppe in TYP |

$ € € € €€ €€ K

* Umstrukturierung der Mihlengeistergruppe in TYP IlI

* Beginn der Bauarbeiten fiir den Anbau auf 6 Gruppen * Neuplanung, Erweiterung und Umgestaltung der AuRenspielflachen

A A__J A__J

udust * Eréffnung von zwei weiteren Gruppen « Krimelgeister TYP Il » Feldgeister TYP |

* Umstrukturierung der Miihlengeistergruppe in TYP |

- 225t « Umstrukturierung der Feldgeistergruppe in TYP IlI

ugust © Umstrukturierung der Mihlengeistergruppe in TYP IlI
023

«



Vor dem ersten Kita-Tag steht der gegenseitige Informationsaustausch der Eltern und der padagogischen
Fachkraft im Vordergrund (Aufnahmegesprach). Die Eltern setzen die Erzieherinnen iber Gewohnheiten
und Erfahrungen lhres Kindes anhand eines Fragebogens in Kenntnis, damit diese sich vor der
Eingewdhnung individuell auf das Kind vorbereiten und einen angenehmen Rahmen schaffen kénnen.
Des Weiteren wird ein Termin und eine Uhrzeit festgelegt, wann und wie lange das Kind mit seiner
Bezugsperson in die Kita kommt.

sie begleitet kontinuierlich die Eingewdhnungsphase, d.h. sie sollte sich zwei bis drei Wochen Zeit
nehmen und ihren Alltag daran ausrichten

sie muss nicht zwingend ein Elternteil sein, wichtig ist, dass diese Person dem Kind bekannt ist und
sie ein gutes Vertrauensverhaltnis zueinander haben

im Laufe der Eingewdhnungszeit ergibt sich auch eine Bezugsperson seitens der Erzieherinnen.
Diese kann wahrend dieser Zeit seitens des Kindes variieren.

sie geben dem Kind Halt und bieten eine ,sichere Basis*

sie begleitet das Kind kontinuierlich und trifft gemeinsame Absprachen mit den Mitarbeiterinnen

Bestimmt treten wahrend der gesamten Zeit immer wieder Fragen auf.
Scheuen Sie sich nicht uns auch zwischendurch anzusprechen, wir stehen lhnen gerne jederzeit zur
Verfugung.

Nach Beendigung der Eingewdhnungsphase bieten wir, ca. drei Monate spéater, ein Elterngesprach an,
damit wir uns Uber die vergangene Zeit austauschen kénnen.

Das Kind kommt gemeinsam mit seiner Bezugsperson zum vereinbarten Termin in die Kita. In der
Garderobe werden Sie von einer Erzieherin begruf3t und in Empfang genommen. Gemeinsam durfen Sie
nun die Gruppe, deren Nebenrdume und Spielmaterialien entdecken.

In der Grundphase halt sich die Bezugsperson zusammen mit dem Kind, fur etwa eine Stunde, in den
Raumen der Gruppe auf und stellt damit die sichere Basis dar. Dabei sollte sich die Bezugsperson eher
passiv verhalten. Die Erzieherin kann somit behutsam versuchen, durch das gemeinsame Spiel eine
Beziehung zum Kind aufzubauen.

In den ersten drei Tagen wird voraussichtlich keine Trennung stattfinden.



Ab ca. dem vierten Tag beginnt dann die Stabilisierungsphase, in der die Erzieherin weiterhin durch das
gemeinsame Spiel mit dem Kind die Beziehung intensiviert.

...folgt spatestens am vierten Tag. Die Erzieherin entscheidet gemeinsam mit der Bezugsperson in
welcher Phase des Vormittags, sich diese Person ziigig und konsequent vom Kind verabschieden soll.
Hierbei ist es enorm wichtig, dass die Verabschiedung bewusst stattfindet, da das Kind ansonsten an
Vertrauen verlieren kénnte, sollten die Eltern sich einfach ,herausschleichen®.

Zeigt sich das Kind unbeeindruckt von der Trennung oder Iasst es sich von der begleitenden Erzieherin
trosten, kann sich die Bezugsperson flir eine vorher abgesprochene Zeit, innerhalb der Einrichtung
zuruckziehen. Lasst sich das Kind nach der Trennung nicht trésten oder wendet sich dem Spiel nicht zu,
wird die Bezugsperson daruber informiert und kehrt zuriick zum Kind. Hier ist zu beachten: wird das Kind
nach der Trennung wieder in Empfang genommen, heil3t das, die Spielzeit ist vorbei und es geht nach
Hause — egal wie lange es an diesem Tag in der Einrichtung war. Uns ist es auRerdem wichtig, dass das
Kind auch in einem schénen Moment z.B. es ist, sehr ins Spiel vertieft und hat viel Spal dabei, abgeholt
wird.

Bei einer gut laufenden Eingewdhnung werden die Zeitrdume ohne die Bezugsperson schrittweise
verlangert.

...ist erreicht, wenn das Kind die Erzieherin anerkennt, sich von ihr trosten lasst und am Kita-Alltag aktiv
teilnimmt. Das Kind ist ggf. bereits bei dem Mittagessen und an dem anschlielenden Mittagsschlaf dabei.

Die Bezugsperson ist nicht mehr in der Einrichtung, jedoch jederzeit erreichbar.



Die Zusammenarbeit mit Eltern ist sehr vielfaltig. Wir halten hierbei folgende Punkte fir sehr wichtig:

Bildung und Erziehung beginnen in der Familie. Die Hauptverantwortung der Erziehung des Kindes
obliegt den Eltern. Dieses istin §1 Abs. 2 SGB VIl geregelt.

Wir als Kindertageseinrichtung sehen uns als Familien erganzendes Angebot, indem wir eng mit den
Eltern, gemeinsam und partnerschaftlich, zum Wohle des Kindes zusammenarbeiten, dieses wiederum ist
in §22a Abs. 2 SGB VIII verankert.

Wir sind der Uberzeugung, dass Erziehung und nur gelingen kann, wenn das Elternhaus und die Kita.
Partnerschaftlich zusammenarbeiten. Beide Erziehungssysteme sind fir die Kinder. Wichtig. Deshalb
muss ein standiger Austausch miteinander erfolgen. Die Erziehungspartnerschaft sollte dabei von
gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit gepragt sein.

Im Laufe der Krippen- und Kindergartenzeit finden verschiedene Elterngesprache statt. Bei allen
Gesprachen ist uns, ganz im Sinne der Erziehungspartnerschaft, wichtig, dass es keine Monologe der
Erzieherinnen, sondern Dialoge sind! Wir legen grofden Wert darauf, dass ein Austausch mit den Eltern
zustande kommt, indem gemeinsame Beobachtungen, Entwicklungsschritte und eventuelle
Fordermoglichkeiten besprochen und ggf. Zielvereinbarungen getroffen werden.

Den ersten Kontakt nehmen die Eltern in der Regel mit der Kita Leitung auf. In einem personlichen
Aufnahmegesprach werden die Rahmenbedingungen der Einrichtung erlautert und auf die konzeptionelle
Ausrichtung der Kita hingewiesen. Die Leitung geht auf die Fragen der Eltern ein und das digitale
Anmeldesystem wird erklart. In diesem Gesprach besteht auch die Moéglichkeit, sich die Raumlichkeiten
anzuschauen, sofern man diese nicht bereits beim ,Schau doch mal rein Tag“ besichtigt hat.

Vor Beginn der eigentlichen Eingewohnung findet ein Gesprach zwischen den Eltern und einer Erzieherin
statt. Bei Interesse kann dieses Gesprach im hauslichen Umfeld der Familie stattfinden.

Anhand eines Gesprachsleitfadens kénnen die Eltern Information z.B. zum Entwicklungsstand, Ess- und
Schlafgewohnheiten und aktuellen Interessen des Kindes mitteilen. Dieser Bogen dient im Anschluss
daran den weiteren Kolleginnen das Kind vorzustellen.

Nach der abgeschlossenen Eingewdhnung des Kindes findet ein Gesprach der Eingewdhnung statt.
Es dient dazu, Rickmeldung Gber den Verlauf der Eingewdhnung zu geben, aber auch dem Austausch
der Eltern mit der Erzieherin. Es kdnnen Unsicherheiten besprochen und offene fragen geklart werden.
Hierzu bekommen die Eltern einige Tage vor dem Termin einen kleinen Fragebogen zur Vorbereitung
ausgehandigt, mit dessen Hilfe sie sich einige Gedanken zum Verlauf machen kénnen.

Diese Gesprache sind spontan und finden wahrend der Bring- und Abholsituation statt. Sie stellen eine
zwanglose aber dulRerst wichtige Kontaktverbindung zwischen Elternhaus und Erziehrinnen dar, die sich
meistens auf aktuelle Informationen beschrankt.

Gesundheitszustand

Verhalten im Tagesablauf / Tagesform / Befinden des Kindes / Probleme / Konflikte
Besondere Ereignisse

Absprachen bzgl. Abholung / Veranderungen...



Das Entwicklungsgesprach ist ein Gesprach zwischen Erzieherinnen und Eltern. Und findet einmal jahrlich
um den Geburtstag des jeweiligen Kindes, innerhalb der Buchungszeit, statt.

Zur Vorbereitung des Entwicklungsgespraches findet ein intensiver Austausch des padagogischen
Personals der jeweiligen Gruppe, bei Bedarf aber auch mit weiteren Fachkraften der Kita statt.

Grundlage hierfur sind die alltaglichen Beobachtungen, sowie der BaSiK-Bogen. Bei den Vorschulkinder
wird auch der DESK-Beobachtungsbogen mit hinzugezogen, sofern die Testung bereits erfolgt ist.

Zur Vorbereitung bekommen die Eltern auch hier einen kleinen Fragebogen an die Hand.

Der Entwicklungsstand des Kindes wird von den Erzieherinnen auf einem, von der Einrichtung
entwickelten Bogen festgehalten. Die einzelnen Punkte werden dann mit den Eltern besprochen. Der
ausgefiilite Bogen dient im Anschluss auch als Protokoll des Gespraches.

Wenn der Ubergang von der Krippe in die Kitagruppe ansteht, findet ein abschlieBendes
Entwicklungsgesprach statt, an dem nach Mdglichkeit, neben den Eltern und der Gruppenerzieherin auch
eine Kollegin der neuen Gruppe teilnimmt.

Dieses Gesprach dient auch dazu, um den Ubergang in die neue Gruppe, anhand des Wechselpasses
und die Vorbereitung auf den ersten Tag im Obergeschoss zu besprechen.

Am Ende der Kitazeit, sei es durch den Wechsel in die Schule oder z.B. bei Kiindigung (Wegzug /
Kitawechsel), bieten wir ein letztes gemeinsames Gesprach an. Auch hier liegt der Fokus auf dem
Entwicklungsstand des Kindes. (> siehe Entwicklungsgesprach)

Sowohl Eltern als auch pad. Fachkrafte haben zusatzlich naturlich jederzeit die Moglichkeit, sich nach
gemeinsamer Terminabsprache zu einem Elterngesprach zu treffen, um so einen standigen Austausch zu
gewahrleisten - nicht erst, wenn Probleme auftreten.

Es gibt im Verlauf eines Kindergartenjahres verschiedene Elternabende.

Zunachst fuhren vor der Aufnahme einen Informationsnachmittag fir neue Familien durch. Hier erfahren
die kinftigen Familien alles flr Sie Wissenswerte, was die Eingewdhnung, den Tagesablauf und
Rahmenbedingungen angeht.

Nach Beginn des Kindergartenjahres veranstalten wir die gruppeninternen Elternvollversammlungen, bei
denen wir Uber aktuelles aus den Gruppen informieren, aber auch die Elternvertreter wahlen.

Fir die angehenden Schulkinder findet zu Beginn des letzten Kitajahres ein gemeinsamer Elternabend
aller Kindergarten und Grundschulen der Gemeinde Senden statt. In verschiedenen Themenraumen
konnen die Eltern sich dartiber informieren, wie sie ihrem Kind den Start in die Schule durch
alltagstaugliche Angebote und Spielmaterialien erleichtern kdnnen. Auch haben die Eltern die Mdglichkeit
an einem Vortrag des Schulpsychologen des Kreises Coesfeld teilzunehmen.

Nach Mdaglichkeit bieten wir erganzend dazu eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Topfit fur die
Schule - unsere Vorschularbeit® an.

Kindergartenlbergreifend finden verschiedene Elternabende der Familienzentren zu unterschiedlichen
Themen statt. Informationen hierzu erhalten die Eltern u.a. Uber die Homepage.

Der Elternbeirat hat als unabhangige Vertretung der Eltern eine unterstitzende und informierende
Tatigkeit bei uns in der Einrichtung, er wird jahrlich nach Beginn des neuen Kitajahres gewahlt und
besteht aus je zwei Elternteilen der jeweiligen Gruppen. Die gewahlten Elternvertreter bilden das



Bindeglied zwischen den Erzieherinnen, der Leitung, dem Trager und den Eltern der Gruppen.
Regelmalig trifft sich der Elternbeirat mit der Leitung, um alle wichtigen Dinge des Kitaalltags zu
besprechen. Winsche der Eltern bezlglich Aktivitaten und Angeboten werden von den Eltern an den
Elternbeirat herangetragen.

Zu den Aufgaben des Elternrates gehdren u.a. Vertretung der Elterninteressen, Organisation von Festen
und Feiern und Teilnahme am Rat der Tageseinrichtung.



Unsere Ferien und SchlieBungstage werden jahrlich zu Beginn des Kitajahres festgelegt und dem Rat der
Tageseinrichtung vorgelegt.

In den Sommerferien schlieffen wir die Einrichtung fur 3 Wochen, in der 3. / 4. und 5. Schulferienwoche,
ebenso in den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr.

Wir haben uns bewusst dazu entschieden, diese drei Wochen der Sommerferien zu schliel3en, um
moglichst allen Familien der Einrichtung gerecht zu werden. Fur die angehenden Schulkinder vermeiden
wir so, dass sie ggf. 6 Wochen zu Hause betreut werden muissen (Kitavertrag endet am 31.07. eines
Jahres) und flir neue Familien kdnnen wir sicherstellen, das mit der Eingewdhnung in jedem Fall im
August begonnen werden kann.

Zusatzlich bleibt die Einrichtung an zwei Konzeptionstagen, ggf. an Briickentagen, am Rosenmontag und
an einem Tag, der uns fir den Betriebsausflug zur Verfiigung steht, geschlossen.

Wir richten uns an die Vorgaben des KiBiz und schlielen an maximal 27 Tagen.

FuUr Kinder (ab dem 3. Lebensjahr), die in der Zeit der Sommerferien nicht zuhause betreut werden
koénnen, gibt es eine Notbetreuung in einer Kooperationskindertagestatte in der Gemeinde Senden. Diese
Maflinahme bedarf einer vorzeitigen Absprache der Eltern mit der Leitung und ist nur fir nachgewiesene
Notsituationen vorgesehen. Hierzu erheben wir eine entsprechende Abfrage, die den Eltern Uber die
ElternApp zur Verfligung gestellt wird.

Ab dem Sommer 2026 hat der DRK-Ortsverein Senden e.V. ein rollierendes System eingefuhrt, um die
Betreuungssituation wahrend der Sommerferien klar und verlasslich zu regeln. Dieses System bedeutet,
dass jeweils eine der sechs DRK-Kindertageseinrichtungen im angegebenen Jahr in den ersten drei
Wochen der Sommerferien gedffnet bleibt. Dadurch ist sichergestellt, dass in den Sommerferien immer
mindestens eine Einrichtung Betreuung anbieten kann, um Familien in Hartefallen eine verlassliche
Betreuungsmaoglichkeit zu bieten.

In den anderen Jahren kdnnen die jeweiligen Einrichtungen ihre Schlief3zeiten wie gewohnt eigenstandig
planen (siehe oben).

Die Reihenfolge der Schliel3zeiten ist festgelegt:

2026 DRK Kita Am Schloss
2027 DRK Kita Langeland
2028 DRK Kita Steverspatzen
2029 DRK Kita Buskamp
2030 DRK Kita Davertgeister
2031 DRK Kita Huxburg

2032 DRK Kita Am Schloss
USW.

Dieses Verfahren schafft Verlasslichkeit fur Familien, starkt die Planbarkeit fir die Einrichtungen und ist
fester Bestandteil des Qualitdtsmanagements.

Alle SchlieBungstage werden den Eltern bereits im August/ September bekannt gegeben und auch in der
ElternApp veroffentlich. Hier ist es zusatzlich mdglich eine Erinnerungsfunktion einzurichten.



Im Laufe des Jahres gibt es verschiedene Feste, Feiern und Ausfliige, die sowohl gemeinsam mit den
Eltern oder GroRReltern als auch innerhalb der Gruppe stattfinden. Beispiele hierflr sind das Martinsfest,
die Nikolausfeier und das Abschlussfest am Ende des Kindergartenjahres. Zusatzlich werden innerhalb
der Gruppe Ereignisse wie die Geburtstage der einzelnen Kinder oder deren Verabschiedung beim
Ubergang in die Schule oder eine andere Einrichtung gefeiert.

Besonders wichtig ist die individuelle Geburtstagsfeier fur jedes Kind, bei der es im Mittelpunkt steht. An
diesem Tag erfahrt das Kind einmal im Jahr, wie bedeutend es flir seine Familie, Freunde und die
gesamte Kindergarten- oder Krippengruppe ist. Die Gestaltung der Geburtstagsfeier variiert in jeder
Gruppe. Das Geburtstagskind bringt fur die anderen Kinder eine Kleinigkeit mit in die Einrichtung, wie z.B.
Kuchen, Eis oder Obstsalat. Dieses wir dann gemeinsam verzehrt. Im Sinne der Gleichberechtigung bitte
wir die Eltern auf ,Geschenktitchen®, die mit nach Hause gegeben werden zu verzichten. Diese
~Mitbringsel“ stellen u.a. einen weiteren Kostenfaktor dar, der nicht von allen Familien getragen werden
kann oder mdchte.

Ausflige werden entsprechend des Themas und der padagogischen Absicht z.B. fir die Vorschulkinder
oder die gesamte Gruppe angeboten. Sowohl diese Aktivitaten als auch die Feste und Feiern férdern
insbesondere das Gemeinschaftsgefihl und stellen fir die Kinder sowie alle Beteiligten kleine
Hoéhepunkte im Verlauf des Jahres dar.



Freispiel = selbstorganisierte Bildungszeit
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Freispiel bedeutet, dass die Kinder wichtige Erfahrungen aus dem Spiel heraus machen.

In dem Zusammenleben mit gleichberechtigten Gruppen, Gruppenmitgliedern und speziell dem
selbstbestimmten Freispiel, haben die Erzieherinnen in unterschiedlichen Feldern die Mdglichkeit fir die
Entwicklung des Kindes Weichen zu stellen die ihm bei der Bewaltigung der Zukunft helfen kénnen.
Freispiel ist nicht ersetzbar. Das Kind wahlt sein Spielmaterial aus, entscheidet Gber seinen Spielverlauf



und bezieht gern und haufig Spielpartner/innen mit ein.

Sein selbstbestimmtes Spiel kann von den Erwachsenen bereichert werden, durch angemessene
Raumgestaltung, motivierendes Spielmaterial, durch Regeln, die dem Kind Sicherheit und Zugehorigkeit
bieten. Dadurch bekommt das Kind Anerkennung, Verstarkung und Unterstitzung, sowie ein hohes Mafl}
an Mitbestimmung.

Kinder lernen durch die Dinge, die sie selber machen, anfassen und ausprobieren kdnnen.

Sie lernen auch aus den Dingen, die Ihnen nicht gelingen, wenn sie sich eine andere Strategie einfallen
lassen mussen oder wenn sie Streit mit einem anderen Kind haben, denn auch streiten muss gelernt sein.
Gerade die Entwicklung der Selbststandigkeit wird in diesem Spiel gelernt und erprobt und auch
verbessert.

Im ,wirklichen® Leben kénnen sie sich und die Umwelt nicht ausprobieren und Fehlentscheidungen
einfach verbessern und anpassen. Sie kdnnen nicht einfach Ihren Tonfall andern, wenn sie merken, dass
es der Situation nicht guttut.

Kinder erforschen und erproben sich im Umgang mit den Anforderungen und dem Umgang mit den
anderen. Hierfur brauchen Sie das Freispiel.

Aullerdem ist die Bewegung, die sie in dieser Form des Spiels bekommen, gut und wichtig, um Dinge wie
Motorik oder Wahrnehmung zu trainieren. Im Umgang mit dem eigenen Korper, unterschiedlichen
Materialien und vielen unterschiedlichen Spielobjekten gewinnen die Kinder wichtige Erkenntnisse. Diese
Erkenntnisse sind wiederum wichtig, um die Welt zu verstehen. Gesetze und Eigenschaften kennen und
verstehen zu lernen. Das Freispiel ist es essenziell wichtig, um selbststandig und um unabhangig zu
werden und um das Leben zu Uben. Wenn das Kind anerkannt und gestarkt wird und wenn es den
Eindruck hat, dass sich der Radius seines Weltverstehens erweitert, wird es zukunftsfahig.



Fir unsere Arbeit in der Kindertagesstatte sind vielfaltige rechtliche Grundlagen relevant:

Der Landtag von Nordrhein-Westfalen hat am 29.11.2019 das Gesetz zu qualitativer Weiterentwicklung
der friihen Bildung beschlossen, das KiBiz-Kinderbildungsgesetz.

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) unterscheidet drei Gruppenformen:

20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung, davon mindestens
4, aber nicht mehr als 6 Kinder im Alter von zwei Jahren

10 Kinder im Alter von unter drei Jahren

bis zu 25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt

Das KiBiz sieht fur die Betreuungszeiten der Kinder drei verschiedene Wahlmaoglichkeiten:
25,0 Stunden / Woche

35,0 Stunden / Woche (geteilte Offnungszeit / Blockéffnungszeit)

45,0 Stunden / Woche

Die tatsachliche Offnungszeit der Einrichtung soll sich dabei grundsétzlich am Bedarf der Eltern
orientieren. Diese wird bei der Anmeldung eines Kindes abgefragt und mindestens einmal jahrlich fur die
gesamte Einrichtung geprift und gegebenenfalls angepasst, sofern der Personalschliissel ausreichend
ist. Sollten Bedarfe der Eltern nicht abgedeckt werden kdénnen, sind Eltern zu beraten, welche
Moglichkeiten sonst zur Verfugung stehen (z.B. Einsatz von Tagespflegepersonen, Kooperation mit
anderen Familien). Absprachen mit dem Jugendamt und der Tagespflege in Bezug auf eine
Randstundenbetreuung in der Kindertageseinrichtung kdnnen ebenfalls getroffen werden.

Die Kindertagesbetreuung erganzt und unterstutzt die Eltern. Die Eltern sind Hauptbezugspersonen und
haben den vorrangigen Erziehungsauftrag.

Kindertageseinrichtungen sind dem Kinder- und Jugendhilfebereich § 22 bis 24 a SGB VIII KIHG
zugeordnet. Sie dienen der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Sie orientieren sich
padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder sowie ihrer Familien und férdern die
Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten.

Die UN-Kinderrechtskonvention von 1989, in der den Rechten Fir Kinder und Jugendliche eine
besondere Bedeutung beigemessen wird, hat in Deutschland zu einer Beférderung der
Beteiligungsvorhaben geflihrt und der Partizipation junger Menschen eine deutliche Aufwertung gegeben.
Die Kinderrechtskonvention versucht einen Ausgleich zu finden zwischen Anerkennung des Bedurfnisses
des Kindes nach freier Entfaltung, Streben nach Verselbstandigung und Mitgestaltung / Einflussnahme
auf die Umwelt und dem Bedarf nach Méglichkeiten der Abwehr und Vorbeugung von Gefahren fur das
Kind, die sich entwicklungsbedingt ergeben.

(» siehe auch ,Kinderrechte®)



Gruppen / Gruppenstruktur
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Gruppentyp Il
bis zu 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren

Gruppentyp i
10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren

Gruppentyp I
10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren

Gruppentyp |
bis zu 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren

Gruppentyp llI
bis zu 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren

Gruppentyp I
10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren



Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern steht die Individualitat jedes
einzelnen Kindes - unabhangig von eventuellen Beeintrachtigungen, seiner individuellen
Lebensgeschichte, Entwicklungsfortschritte sowie Starken und Schwachen. Unser Ansatz besteht darin,
jedes Kind dort abzuholen, wo es sich gegenwartig befindet und es in seinen Kompetenzen zu
starken.

Wir streben danach, den Kindern wahrend ihres Bildungswegs die Mdglichkeit zu geben, aktiv an ihrer
eigenen Lerngestaltung teilzuhaben. Es ist uns wichtig, dass sie wahrend des Lernprozesses selbst die
Regie Ubernehmen und ihre Gestaltungsfreiheiten nutzen kénnen. Gleichzeitig setzen wir uns intensiv
dafur ein, Umgebungen zu schaffen, in denen die Grundkompetenzen auf spielerische Weise erworben
werden kdnnen.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, jedes Kind dabei zu unterstltzen, das Vertrauen in sich selbst, in die
Mitmenschen und in die Umwelt zu entwickeln. Durch die Forderung eines positiven Weltbilds mochten
wir die Kinder ermutigen, ihren eigenen Weg selbstbewusst zu gehen.

Dabei méchten wir den Kindern das Gefihl zu vermitteln, dass sie ernst genommen werden. Dadurch
sollen sie ihre mitgebrachten Fahigkeiten erkennen, erweitern und vertiefen kdnnen, um daraus eigenes
Selbstvertrauen zu schdpfen. Wir legen grolden Wert darauf, einen Raum zu schaffen, in dem sich die
Kinder wohlflihlen, lachen, staunen und auch Emotionen wie Trauer zeigen kdnnen — kurz gesagt, einen
Ort, an dem Kinder einfach Kinder sein kbnnen.



Bezugnehmend auf die ,Rahmenkonzeption der Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten
Kreuzes® haben alle Kinder das gleiche Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung. Von daher missen
Kindertageseinrichtungen so ausgestattet sein, dass Kinder mit und ohne Behinderung darin leben und
ihren Platz haben. Eine solche gemeinsame Erziehung ist ein Prozess, den alle Beteiligten —
insbesondere Mitarbeiterinnen und Eltern — unterstutzen und beférdern mussen. Also eine Aufgabe fur
alle DRK-Kitas.

Danach haben alle Kinder gleichermalfen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen
der Nationalitat, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und
ihrer speziellen kdrperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Dazu sind, dem Foérderbedarf
entsprechend, eine qualifizierte personelle Besetzung, kleine Gruppen, integrationspadagogisch
ausgebildetes Personal sowie eine dem Forderbedarf entsprechende Raum- und Sachausstattung
Voraussetzung.

Vor allem durch den DRK-Grundsatz Menschlichkeit und u.a. auch durch den Artikel 3 Absatz 3 des
Grundgesetzes (,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden®) begriindet, setzen wir
uns ein flr das friedfertige Zusammenleben, das Akzeptieren und Achten von Lebensbedingungen
unterschiedlicher Menschen.

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, sollen nach unseren
Vorstellungen gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden. Die individuellen
Bedurfnisse aller Kinder sind bei der padagogischen, integrativen Arbeit zu bertcksichtigen.

Das Anerkennen des Andersseins verschiedener Menschen in einer Gemeinschaft und die Gestaltung
eines harmonischen Miteinanders trotz bestehender Unterschiede ist flr uns eine sinnvolle "Ubersetzung"
des Wortes.

Unter Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir das Zusammenleben unterschiedlichster
Kinder, d.h. ohne Ansehen irgendwelcher stigmatisierender Leistungsprinzipien oder anderer aus den
Normen fallender Schwierigkeiten und Fahigkeiten. Dadurch werden die Kinder in ihrer Persénlichkeit
akzeptiert und gefordert. Sie kdnnen in einer Atmosphare der Offenheit und im gemeinsam gestalteten
Alltag individuelle Erfahrungen sammeln, sich entwickeln und aneinanderwachsen. Dieser Prozess kommt
aber nur dann zustande, wenn alle sich aufeinander zu bewegen. Hierflr sind Kooperation, ein
wurdevoller und respektvoller Umgang miteinander, personliche Wertschatzung, wechselseitige
Anerkennung und gegenseitige Unterstutzung notwendig. Nur hierdurch kann ein selbstverstandliches
und gleichwertiges Zugehdrigkeits- und Zusammengehdrigkeitsgefuhl entwickelt werden.

Als DRK-Einrichtung ist es fur uns von grof3er Wichtigkeit, Kindern recht friih zu verdeutlichen, dass es
normal ist, verschieden zu sein und das jeder von jedem lernen kann. Kinder sind in einer Lebensphase,
in der sie weitestgehend unvoreingenommen und unbelastet darauf reagieren. Wir legen grof3en Wert auf



ein Zusammenleben, das die Starken der Kinder férdert und Ausgrenzung unterbindet. Jeder Mensch hat
das Recht, innerhalb seiner Gesellschaft alle seine Fahigkeiten so zu entwickeln, dass es ihm spater auch
moglich ist, sozial integriert zu leben.

Ein Ziel unserer integrativen Arbeit sehen wir darin, dass alle Kinder gemeinsam aufwachsen kdénnen.
Die dabei gemachten Erfahrungen bringen eine Veranderung der Einschatzung von Behinderung und
daraus resultierend des eigenen Selbstverstandnisses und der eigenen Starken und Schwachen von
Kindern und Erwachsenen mit sich.

Wir méchten ein selbstverstandliches Miteinander von Kindern mit und ohne Behinderung unter den
Aspekten Toleranz, Achtung und Wertschatzung.

Jedes einzelne Kind kann Entwicklungsschritte nach seinem eigenen Rhythmus machen und viele
neue Erfahrungen sammeln.

Die Aufmerksamkeit flreinander wird geweckt, das Einfliihlungsvermogen vertieft, Akzeptanz und
Toleranz aufgebaut. Ein tolerantes Zusammenleben von nichtbehinderten und behinderten Menschen
in einer Gesellschaft ist eine Bereicherung fiir alle.

Den Eltern von Kindern mit besonderen Bedurfnissen wird die Kontaktaufnahme zu Eltern nicht-
behinderter Kinder erleichtert und motiviert sie, gemeinsames Leben und Lernen auch Uber die
Kindertagesstatte hinaus auszuweiten.

Um die Arbeit der integrativen Erziehung leisten zu kdnnen, bedarf es bestimmter Rahmenbedingungen.
Hierbei sind wir auf die Unterstitzung des Kreisjugendamtes Coesfeld, des DRK Landesverbandes und
des Landschaftsverbandes Westfalen Lippe angewiesen. Die integrative Erziehung nach unseren
Vorstellungen bedarf einer Unterstiitzung des Teams durch eine zusatzliche Fachkraft. Alle an der
gemeinsamen Erziehung Beteiligten werden an regelmaRigen Fortbildungen und Arbeitskreisen
teilnehmen. Das gesamte Team wird in gemeinsamen Besprechungen im standigen Austausch stehen.
Die Zusammenarbeit mit Eltern sehen wir als wichtigen Bestandteil unserer Arbeit an. Ebenso der
Austausch mit Therapeuten, Arzten und Fachdiensten. Den Eltern werden wir anbieten, auf eigenem
Wunsch von der integrativen Fachkraft dorthin begleitet zu werden. So kénnen Anregungen von dort
mitgenommen und im Alltag umgesetzt werden.

Uns ist es ein groRes Anliegen, eine Atmosphare zu schaffen, in der individuelle Starken und Schwachen
akzeptiert und selbstandige Lernprozesse angestoflen werden. Nur so kénnen sich partnerschaftliche
Beziehungen, Kreativitat und Lernfreude entwickeln. Diese grundlegenden Qualifikationen bendtigen alle
Kinder fur die Bewaltigung von Alltag und Zukunft. Die Entwicklung und Férderung dieser Prozesse
gehodren zu den spannenden Aufgaben integrativer Arbeit.



Die frihzeitige Forderung des Wohlbefindens der Kinder und die Gewahrleistung ihres Schutzes sind
unverzichtbare Elemente unserer Arbeit in der Kindertagesstatte. Um den Kinderschutz zu sichern, legen
wir besonderen Wert darauf, dass Kinder im Rahmen der Partizipation lernen, ihre eigenen Interessen
und Bedurfnisse wahrzunehmen, auszudricken und Grenziberschreitungen durch andere angemessen
zu kommunizieren.

Wenn das geistige, kérperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht in der Lage oder willens sind, die Gefahr abzuwenden, spricht der
Gesetzgeber von Kindeswohlgefahrdung. Kindertagesstatten sind gesetzlich dazu verpflichtet, aktiv zur
Wahrung des Kindeswohls beizutragen. Zur Erfiillung dieser gesetzlichen Verpflichtung hat der Trager
eine Vereinbarung mit dem Jugendamt des Kreises Coesfeld abgeschlossen.

Die padagogischen Fachkrafte der Kita setzen die vorgeschriebene Vorgehensweise bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemanr § 8 um. Die regelmaRige Vorlage erweiterter Filhrungszeugnisse ist
sichergestellt. Eine "Insoweit erfahrene Fachkraft" steht fiir Beratung gemaf §§ 8a, 8b SGB VIl zur
Verfligung.

Es ist wichtig zu betonen, dass nicht jede Auffalligkeit, die von den padagogischen Fachkraften
wahrgenommen wird, auf eine Kindeswohlgefahrdung hinweist. Dennoch kann es in manchen Fallen
einen Bedarf an Unterstiitzung fir Kinder und Erziehungsberechtigte geben. Unsere Prioritat ist es, eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zu etablieren und frihzeitig auf
geeignete Hilfsangebote aufmerksam zu machen. Wir setzen uns daflr ein, dass die Kinder in ihren Lern-
und Entwicklungsprozessen gefordert werden und den Erziehungsberechtigten bei Bedarf unterstitzende
Hilfe angeboten wird.

Das ausfuhrliche institutionelle Kinderschutzkonzept kann in der Einrichtung eingesehen werden.



Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Entwicklung und
Bildung und ein Grundrecht von Kindern *(entnommen aus den Bildungsgrundsatzen NRW)

Wir als DRK-Kindertageseinrichtung schaffen die Rahmenbedingungen fiir eine gesunde, ganzheitliche
Entwicklung und die Grundlagen fir ein Gesundheitsbewusstsein der Kinder.

Voraussetzungen, Bausteine dafur sind u.a.:

Elternarbeit
Wichtig fur die Entwicklung des Gesundheitsbewusstseins bei Kindern ist flr uns als Erzieherinnen die
Zusammenarbeit mit der Familie.
Dazu gehdrt unter anderem:
Transparenz z.B. in Tur und Angelgesprache Oder Elterngesprachen
Einbindung der Eltern in die Gesundheitserziehung der Kita, z.B. durch Einbindung in das
Bewegungsangebot (Eltern-Kind-Aktionen)
Aushange

Ernahrung
Eine kindgerechte, gesunde Erndhrung sollte abwechslungsreich sein und das Kind mit allen
wichtigen Nahrstoffen versorgen, die es flr seine Entwicklung braucht. Ja.
Einen Beitrag dazu kdnnen wir als Kindertageseinrichtung leisten, indem wir u. a.:
gesunde, kindgerechte Erndhrung anbieten (im Rahmen unserer Moglichkeiten)
Grundlagen gesunder Erndhrung padagogisch mit den Kindern erarbeiten
Bereitstellung von ungesiften Getranken.
enge Zusammenarbeit mit den Eltern (Information und Beratung)

Bewegung und Entspannung
Wer viel in Bewegung ist, muss sich auch entspannen konnen. Der richtige Wechsel von an und
Entspannung ist aus dem Grund eine wichtige Basis in der elementaren Bildung fur die kindliche
Entspannung.
Kinder brauchen Zeit zum Spielen, Trédeln, Traumen, sie brauchen Entspannung und Ruhe - kleine
Ruheinseln. Denn nur so kdnnen Sie erlebtes und Gelerntes wirklich gut verarbeiten, sind wieder offen
gegenuber neuen Informationen und kénnen sich besser konzentrieren.
Wichtig ist, dass Kinder ihr naturliches Ruhebedirfnis kennen und darauf reagieren konnen.
In unseren Raumen bieten sich Uberall Rickzugsmdglichkeiten fur Kinder, die ihnen eine
Entspannung vom aktiven Spiel erméglichen.
Weiterhin bieten wir den Kindern:

vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten sowohl drinnen als auch drauf3en

freie und gelenkte Bewegungsangebote

Bewegungs-frei-raume

Ruhe- und Ruckzugsmoglichkeiten

Wahrnehmungsspiele.

kindgerechte Entspannungsmassagen

Gesunde Korperhaltung

Eine gesunde Koérperhaltung entwickeln Menschen schon in ihrer friihen Kindheit. Haltungsschaden
sind sehr schwer zu korrigieren. Jedes gesunde Kind verfligt tGber ein natlrliches Bewegungs-
empfinden und -bedurfnis. Dieses beinhaltet auch ein riickenfreundliches Verhalten in jeder Situation,
egal ob beim Herumtoben, Springen, Sitzen, Stehen, ein gesundes Kind weil} instinktiv, wie es sein
Kdrpergewicht ausbalancieren muss, um in seiner Mitte zu bleiben.

Wir unterstitzen in der Kindertageseinrichtung die gesunde Kérperhaltung durch:



altersgerechtes Mobiliar
Korper- und kindgerechte Bewegungsangebote im gesamten Kita Alltag.
Gleichgewichtstraining

Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erleben die Kinder, indem wir ihnen die Regeln der Kérperpflege
und Hygiene vermitteln wie z.B. das Hande waschen, Tischsitten, benutzen von Taschentiichern,
witterungsgerechte Kleidung usw.



Kinder haben das Recht, krank zu sein und vor allem das Recht, sich vollstandig zu erholen. Es ist nicht
angemessen, dass kranke Kinder in einer Kindertagesstatte sind, da sie sich oft Uberfordert fihlen. Wenn
ein Kind wahrend seines Aufenthalts in unserer Einrichtung erkrankt, muss es zum Schutz der anderen
betreuten Kinder und des Personals so schnell wie moglich abgeholt werden. Dies betrifft Krankheiten wie
Magen-Darm-Erkrankungen, Fieber und alle anderen ansteckenden (Kinder-) Krankheiten. Zusatzlich
informieren die padagogischen Fachkrafte die Eltern telefonisch, wenn ein Kind Anzeichen einer
Erkrankung zeigt und vermutlich den Kindergartenalltag nicht bewaltigen kann. Kinder mit leichten
Erkaltungssymptomen dirfen die Kita naturlich besuchen. Es sollte jedoch beachtet werden, dass die
padagogischen Fachkrafte keine Medikamente wie Hustensaft, Nasentropfen, Penizillin oder Antibiotika
verabreichen. Ausnahmen, wie bei chronisch erkrankten Kindern, werden schriftlich und mit Einbeziehung
des behandelnden Arztes in einer Vereinbarung festgelegt. Es wird darum gebeten, dass alle Eltern
verantwortungsbewusst handeln und bedenken, dass kranke Kinder, die in die Einrichtung gebracht
werden, andere Kinder und padagogische Fachkrafte anstecken kénnen, was zu ihrem Ausfall fihren
kann. Nach einer schweren Erkrankung sollte jedes Kind ausreichend Zeit zu Hause verbringen, um
danach wieder aktiv am Alltag in der Kita teilnehmen zu kénnen.

Daruber hinaus gelten geman §34 des Infektionsschutzgesetzes folgende Regeln:

Nach einer Durchfallerkrankung oder Fieber (ab 38,0 Grad) muss das Kind zu Hause 48 Stunden
lang symptomfrei sein, bevor es die Kindertagesstatte besuchen darf.

Weitere Informationen finden Sie in den "Hausregeln - kranke Kinder" in unserer Hausordnung und in
unserem Flyer ,Mein Kind ist krank! Was soll ich tun?“.



Unser Kindergarten befindet sich in Ottmarsbocholt, einem idyllischen Ortsteil von Senden, der rund 4000
Einwohner beherbergt und eine Flache von etwa 27 Quadratkilometern umfasst.

Die Kita liegt am sudlichen Ortsrand im Wohngebiet Sudendorp, in unmittelbarer Nahe zum
Gewerbegebiet Ketternkamp.

Die Lage unserer Einrichtung zeichnet sich durch eine vielfaltige Umgebung aus. In der Nahe befinden
sich die Kirche St. Urban, kleiner Einkaufsladen, eine Grundschule sowie zwei weitere Kindergarten. Die
umliegende Infrastruktur bietet neben verschiedenen Arztpraxen, eine Apotheke, Backer und viele
attraktive Spielplatze fir die Kinder.

Ein besonderes Highlight ist die Nahe zum Gewerbegebiet Ketternkamp, das die Mdglichkeit bieten
koénnte, Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen. Die Kinder kénnten somit friihzeitig in
Kontakt mit der lokalen Wirtschaft treten und erste Einblicke in die Arbeitswelt erhalten.

Die Umgebung ist gepragt von einem landlichen Charakter und bietet zahlreiche Mdglichkeiten fur
Naturerlebnisse. Es gibt schone Wege zum Spazierengehen und die Kinder haben die Gelegenheit,
verschiedene Tiere wie Esel, Alpakas, Hihner und Pferde kennenzulernen. Dies tragt nicht nur zur
Forderung des Naturbewusstseins bei, sondern ermdglicht den Kindern auch einen respektvollen Umgang
mit Tieren.

Ottmarsbocholt ist zudem bekannt fiir seinen lber die Grenzen hinaus bekannten Karnevalsumzug.
Dieses traditionelle Fest bietet nicht nur eine kulturelle Bereicherung, sondern starkt auch das
Gemeinschaftsgefihl in unserem Ort.

Die vielfaltigen Ressourcen und die Iandliche Umgebung schaffen eine ideale Grundlage fiir eine
ganzheitliche padagogische Konzeption. Wir mochten die Kinder dazu ermutigen, ihre Umwelt aktiv zu
erkunden, ihre sozialen Kompetenzen zu starken und eine Verbundenheit zur Natur und Gemeinschaft zu
entwickeln.



Fahigkeit die Individualitat eines jeden einzelnen Kindes zu erkennen =
jedes Kind wird gleichbehandelt, wertgeschatzt und eine padagogische @
Beziehung wird aufgebaut \é !

Unterstutzung der Entwicklung von Sozialverhalten — Achtung und L}\( -
Verstandnis fir Andere R

Begleitung und Unterstutzung bei den Entwicklungsschritten durch die
Forderung der individuellen Starken und Fahigkeiten

respektvolle Elternarbeit — eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft
aufbauen

)

eine unparteiliche “innere Haltung” haben

Kinder und ihre Familien annehmen, wie sie sind

Orientierung an den individuellen Bedurfnissen

keine Unterschiede zwischen Nationalitat, Staatszugehorigkeit,
Religion, sozialer Stellung und individuellen, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten

den Kindern das Erkennen und auch das Anerkennen der eigenen
Einzigartigkeit, sowie der Anderen zu vermitteln
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Vertrauen bilden und Konfliktldsungen gemeinsam erarbeiten c_
Zusammenhange verstehen und Beweggrunde erkennen ah
Probleme und Gefiihle ernst nehmen P e
Lebensbedingungen und Wertevorstellungen beobachtend und x_)J < (. :
bewertungsfrei wahrnehmen ¢y & T3
regelmafige Reflektion der “inneren Haltung” W B

Neutralitat
Eigenstandigkeit bewahren, um entsprechende Erziehungs- und V)
Bildungsarbeit zu gewahrleisten - eigens entwickeltes Konzept
Hilfestellungen zum Erreichen der eigenen Ziele Ve T
Partizipation — die Beteiligung der Kinder und deren Vorstellungen ﬁ/

im Alltag



Partizipation — entsprechend dem Entwicklungsstand die Kinder
bei Entscheidungen beteiligen

Selbstbildungsprozesse unterstitzen und begleiten
anregungsreiches Umfeld durch Aktionen, Angebote etc.,
einfihlendes, nicht wertendes Verstehen, Achtung, Warme und
Rucksichtnahme untereinander

WillensauRerungen der Kinder, Eltern, Kolleginnen akzeptieren
und fordern

Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieherinnen —
gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung

konstruktives Miteinander

individuelle Hilfe von Experten - Erziehungsberatungsstellen,
Physiotherapeuten, Frihférderstellen, Grundschule...)
Zusammenarbeit mit den anderen DRK-Tageseinrichtungen
Starkung des “Wir-Geflihls” - in den Gruppen und als Einrichtung

zu Offenheit, Akzeptanz und Hilfsbereitschaft motivieren
Lebensbedingungen Anderer nahebringen

Identifikation mit den andern finf DRK-Ortsverein Senden e.V.
Tageseinrichtungen

hilfsbereites und unterstitzendes Team - Vielfaltig und einzigartig

Universalitat



Bei uns in der Einrichtung gibt es neben dem ,teiloffenem® Raumkonzept auch eine grof3e Vielfalt an
unterschiedlichsten Materialien. Dieses Materialangebot soll die Kinder motivieren sich auszuprobieren. In
unserer Einrichtung verwenden wir nicht nur ein groRes "teiloffenes" Raumkonzept, sondern bieten auch
eine breite Palette an unterschiedlichsten Materialien an. Das Ziel dieses Materialangebots ist es, die
Kinder dazu zu motivieren, sich auszuprobieren.

Durch die Vielfalt der Materialien berucksichtigen wir die verschiedenen Lebenswelten der Kinder und
stellen sicher, dass sich niemand ausgeschlossen flhlt. Jedes Kind soll sich hier wiederfinden kénnen
und das Gefuhl entwickeln, dass es wichtig ist. Die vorurteilsbewusste Lernumgebung spiegelt
beispielsweise unterschiedliche Kulturen, Herklinfte, Geschlechter, Familiensituationen, sexuelle
Orientierungen, Beeintrachtigungen und Erscheinungsbilder wider. Die Kinder spielen beispielsweise mit
Duplofiguren aus verschiedenen Kulturen, haben beim Malen Zugang zu einer Vielzahl von "Hautfarben"
und im Rollenspielbereich finden sie Puppen und Spielmaterial aus verschiedenen Kulturen. Unsere
Blcherei enthalt Blcher, die eine breite Vielfalt reprasentieren.

Es ist uns wichtig, jedes Material zu schatzen und angemessen zu verwenden, unabhangig davon, ob es
sich um Natur-, Recycling- oder industriell hergestelltes Spielzeug handelt. Die Materialien sind vielseitig
einsetzbar und werden an die Bedurfnisse der Kinder angepasst und erweitert, sowohl in Bezug auf die
Quantitat als auch auf die Komplexitat, um die Entwicklung der Kinder zu férdern.

Die Materialien regen die Sinne und die Fantasie an und haben einen starken Aufforderungscharakter.
Kinder dirfen die Materialien umgestalten und ihnen eine neue Bedeutung geben. Die frei zuganglichen
Materialien férdern das Sortieren, Klassifizieren und Kategorisieren, und es entstehen beispielsweise
Muster und Mosaike. Viele der Materialien sind auch bedeutungsoffen und daher geschlechtsneutral
gestaltet, um die Kinder nicht in traditionelle Geschlechterrollen zu dréangen.

Insbesondere Recyclingmaterialien fordern das Forschen, Staunen und Kreieren, wodurch das
entdeckende Lernen im Vordergrund steht. Naturmaterialien laden die Kinder dazu ein, zu
experimentieren und zu entdecken. Sie sind Teil der Umwelt, die die Kinder umgibt, und bieten vielfaltige
Moglichkeiten fur asthetisch-sinnliche Erfahrungen. Kinder kdnnen die Materialien nach Belieben
erkunden und herausfinden, welche Eigenschaften sie haben und wozu sie verwendet werden kdnnen -
der Fantasie und Kreativitat sind dabei kaum Grenzen gesetzt.



Die Lebenswelt der Kinder hat durch das gemeinsame Forschen, Entdecken und Experimentieren viel mit
der Mathematik zu tun.

Die Umgebung in unserer Kindertageseinrichtung stellt dem Kind Méglichkeiten zur Verfligung,
mathematische Erfahrungen Alter zu machen:

verschiedene Ordnungssysteme wie Kalender, Uhr, Regale geben den Kindern Struktur
wiederholen bestimmte Handlungen in immer gleichen Zeitabstanden

rhythmisieren im Sprechen und Singen

decken des Esstisches fur eine bestimmte Anzahl an Kindern und einer bestimmten Reihenfolge des
Geschirrs und Bestecks

entdecken geometrischer und anderer Formen und wiedererkennen in Alltagsformen

messen, wiegen und Gréflenvergleiche gehoren zu den taglichen Aktivitaten der Kinder

Materialien zum Vergleichen, Sortieren, Ordnen, Klassifizieren und Erfassen von Menge

durch Gesellschafts- sowie Wurfelspielen erfahren die Kinder taglich den Umgang mit Zahlen und
Menge

im Morgenkreis haben die Kinder die Méglichkeit inr Zahlenbewusstsein zu starken, sie kdnnen die
anwesenden Kinder zahlen und schauen wie viele Kinder nicht da sind

bei Hauswirtschaftlichen Aktivitaten wie zum Beispiel das Backen, erfahren die Kinder den Umgang
mit Messbecher, Waage und verschiedene Einheiten wie Gramm, Liter usw.

auf dem Bauteppich haben die Kinder die Chance sich mit verschiedenen Konstruktionsmaterialien
auseinander zu setzten

grol¥flachiges Bauen ermdglicht den Kindern die Raum-Lage-Beziehung zu erfahren.

beim Bewegen, Klettern oder sich Verstecken erleben Kinder verschiedene raumliche Perspektiven
Der Rollenspielbereich |adt z.B. dazu ein, erste Erfahrungen mit Geld durch das Kaufladen-Spiel zu
machen.

Geburtstagskalender mit unterschiedlicher Darstellung des Alters. Zum Beispiel durch Perlenknépfe
etc.

Nummerierung der Treppenstufen

Das Finden von Lésungsmoglichkeiten und die kreative und anregende Auseinandersetzung mit
mathematischen Themen legen einen wichtigen Grundstein fir die weitere mathematische Bildung.
Deshalb ist dies im Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen integriert.



Medien gehoéren zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt und geben ihnen die Méglichkeit, sich
auf diese Weise die Welt zu erschlief3en. Der aktive und kreative Umgang mit unterschiedlichen Medien
ist eine Mdglichkeit, die Umwelt in Sprache und Bild zu dokumentieren.

Unser medienpadagogisches Ziel ist es, das Kind entsprechend seiner Entwicklung an den bewussten,
Zielgerechten und kreativen Umgang mit unterschiedlichen Medien heranzufihren. So kann es eine
Medienkompetenz entwickeln, in der es zum einen befahigt wird, Medienkritisch zu nutzen, zum anderen
Medien nicht ausschlief3lich passiv zu konsumieren.

Eine gut ausgepragte Medienkompetenz ermachtigt das Kind, einen sinnvollen und malRgerechten
Erfahrungs- sowie Lernumgang mit Medien im Alltag zu entwickeln und schutzt es in der Zukunft vor
eventuellen Medienmissbrauch und Abhangigkeiten.

Folgende Medien stehen in unserer Kindertageseinrichtung zur Verfiigung:

Bucher
CD-Player
Tonieboxen
Tigerboxen
Fotoapparate
Telefone
Beamer
Kamishibai
P-touch Gerate
Mikroskop

Kenntnisse Uber die Medienwelten der Kinder und das eigene technische Verstandnis sind
Grundvoraussetzungen fur eine medienpadagogische Begleitung.



In der musisch-asthetischen Bildung gilt es, Freude, Fantasie und Kreativitat zu férdern. Das Kind
wird darin unterstitzt und angeregt, die eigenen Mdglichkeiten zu erkunden und auszubauen.
Daruber hinaus ist es wichtig, die musisch asthetische Bildung eines Kindes durch sinnliche
Erfahrungen zu férdern. Deshalb ist es wichtig, dass das Kind sich aktiv und kreativ mit seiner
Umwelt auseinandersetzen kann.

Folgende Angebote sind dazu in unserer Kindertageseinrichtung z.B. zu finden:

kreative Angebote zur Gestaltung mit verschiedenen Materialien

Anregung durch den offenen Zugang zu den Materialien

Sinnesanregende Materialien werden den Kindern zur Verfligung gestellt

gemeinsames singen und musizieren

alltaglicher Einsatz von Liedern, Reimen, Erzahlungen, Gedichten, Handpuppen, Bilderblchern,
CDs

Musik unterschiedlicher Stilrichtungen.

Im Alltag erlebt das Kind Téne und Gerausche. Dadurch wird es angeregt zu experimentieren, eigene
Klange zu erzeugen und sich kreativ mit Musik auseinanderzusetzen. Dadurch wird auch seine
Fantasie angeregt.

Eine weitere Form der kindlichen Ausdrucksmoglichkeit ist das rhythmische Bewegen in Liedern und
Tanzen, Reimen, Versen und Bewegungsspielen, in der sich das Kind auf seine eigene Weise die
Musik eréffnet. Uber diese Musik erhalt es einen Zugang zu seinen Gefiihlen und auch zu den
Gefuhlen desjenigen, der musiziert. Dabei kann die Musik also auch eine Mdglichkeit der
Kontaktaufnahme sein.

Die musisch-asthetische Bildung wirkt auf die soziale, motorische, kreative, emotionale und kognitive
Entwicklung des Kindes ein. Aus diesem Grund wird sie in unserem Alltag integriert.

Die Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtungen schaffen durch vielfaltige Materialien eine
Umgebung, in der sich das Kind mit allen Sinnen erproben kann. In der Auseinandersetzung mit
seiner Umwelt und mit anderen erlebt es sich als schopferisches Individuum und als Teil einer
Gemeinschaft.



Naturwissenschaftliche Erfahrungen machen Kinder bereits im ersten Lebensjahr (z. B. der Loffel fallt
herunter, der Ball rollt). Mit zunehmendem Alter werden solche Erlebnisse bewusst und gezielt
durchgeflhrt. Die Kinder beobachten, werfen, wiederholen und sind in ihrem Handeln schon sehr
zielgerichtet, ausdauernd und konzentriert.

Wir greifen die Neugierde und den Wissensdurst der Kinder auf und unterstitzen sie aktiv in ihrem
Forscherdrang. Durch gezielte Angebote wird das kindliche Interesse geweckt und gefordert. In
verschiedenen Aktionen und Experimenten werden kausale Zusammenhange der belebten und
unbelebten Natur und technische Funktionsweisen beobachtet, ausprobiert und erforscht.

Durch die verschiedenen spielerischen Erfahrungen und das Erfassen von Wirkungs- und
Sinnzusammenhangen werden Denkprozesse angeregt, Losungsstrategien entwickelt und Verstandnis
geweckt.

Die Kinder erhalten die Moéglichkeit:

Naturbeobachtungen bei Spaziergangern und auf dem Auflengelande
forschen und experimentieren mit den Elementen

Versuche mit Alltagsgegenstanden

ausprobieren verschiedenster Materialien



Die Offentlichkeitsarbeit sehen wir als einen wichtigen Bestandteil unserer Arbeit an. Sie bedeutet fiir uns
Kommunikation nach aufen und ist Ausdruck von Transparenz und Professionalitat. Sie bietet uns so
zahlreiche Mdglichkeiten, unsere Kita zu prasentieren und damit unsere padagogische Arbeit zu
bereichern.

Durch einen transparenten Umgang mit Informationen, Zielen und Hintergriinden unserer padagogischen
Arbeit wird ein wohlwollendes Bild in die Umgebung getragen.

Folgende Oberpunkte stellen fiir uns eine gute Offentlichkeitsarbeit dar.

Durch die KitaPlus ElternApp stellen wir den Eltern einen zeitgemafen, komfortablen und praktischen
Service flur die Ubermittlung von Informationen, Nachrichten, Elternbriefen, Rickblicken, Ankindigungen
und Terminen kostenlos zur Verfugung. Zudem ist dieser Weg der Kommunikation ressourcenschonend.

Flyer bieten uns die Moglichkeit, in komprimierter Form, wichtige Informationen zusammenzufassen.
Derzeit haben wir bereits Flyer zur Eingewdhnung, zum Ubergang von der Krippe in den Kindergarten,
Umgang mit Krankheiten, zum Freispiel, fur Praktikanten und zur Elternmitwirkung entwickelt.

Auf unserer Internetprasenz, unter www.kindergarten-davertgeister.de kénnen u.a. komprimierte
Information aus unserer Konzeption, Termine, Informationen rund um den DRK-Ortsverein Senden und
aktuelle Stellenausschreibungen eingesehen werden.

Zudem veroffentlichen wir dort unsere komplette Konzeption, unserer institutionelles Schutzkonzept und
unser das sexualpadagogische Konzept.

Unser Kindergarten ABC dient den Erziehungsberechtigten als Orientierungshilfe fur den
Kindergartenalltag. Alphabetisch sortiert, sind alle relevanten Themen kurz und knapp fir die Zeit in
unserer Einrichtung festgehalten - von A wie Abholzeit bis Z wie Zusammenarbeit.

Unser Logo zieht sich als Corporate Design durch alles, was in die Offentlichkeit getragen wird.
Es hat einen groflen Wiedererkennungswert und stellt eine einheitliche Verbindung zu den Logos der
anderen Kindertagesstatten des DRK-Ortsverein Senden e.V. her.

Das Team gestaltet intern die Atmosphare im Haus. Es herrscht ein freundlicher Umgang untereinander,
zu Kindern, Eltern und Auf3enstehenden. All das wird wahrgenommen und pragt nach auf3en ein Bild von
Offenheit, Vertrauen, Sympathie und einen liebevollen Umgang mit den Kindern.

Das Gebaude, seine Ausstattung und sein Erscheinungsbild sprechen fir sich. Dieses beginnt flr uns
beim Gelande, das unsere Einrichtung umgibt und setzt sich im Gebaude bis in die einzelnen Raume fort.
Wir achten auf einen guten Zustand und eine optimale Ausstattung.

Im Eingangsbereich geben wir durch einen Wegweiser eine gute Moglichkeit, um sich in der Einrichtung
zurecht zu finden. DarUber hinaus sind alle Turen der Einrichtung beschriftet.

Im Erdgeschoss, links neben dem Biiro befindet sich eine FotolUbersicht der aktuellen Mitarbeiterinnen
und im Windfang eine Tafel, auf der ersichtlich ist, welche Mitarbeiter in der Kernzeit in den
unterschiedlichen Gruppen anwesend sind. Zudem findet man auf dieser Tafel tagesaktuelle Information
zur Arbeit im teiloffenen Konzept.

An den Magnetwanden, die sich vor jeder Gruppe befinden, informieren wir z.B. Gber gruppeninterne
Tagesrickblicke, aktuelle Lieder, Fingerspiele und Listen fur Feste etc.

Immer, wenn wir die breite Offentlichkeit, z.B. zu einem Fest oder zum ,Schau doch mal rein Tag*


http://www.kindergarten-davertgeister.de/

einladen mdochten, hangen wir im Ortsteil Ottmarsbocholt an pragnanten Stellen (Einkaufsladen,
Sparkasse, Volksbank, etc.) Aushange in Form von Plakaten aus.

RegelmaRig veroffentlichen wir kurze Berichte rund um den Kitaalltag, Feste und Aktionen tber die
ortliche Presse. Eine Ubersicht der bereits veroffentlichten Artikel kann auf unserer Homepage
eingesehen werden. Zudem findet man auf dem Regal vor dem Buro einen entsprechenden Presseordner
zur Ansicht.

Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte tragen Namensschilder, es dient der Kontaktaufnahme und
das Team ist direkt flr jeden als Ansprechperson erkennbar.

Aulen am Kitagebaude befindet sich ein Schaukasten, in dem man kurze Informationen zur
Gruppenstruktur und andere aktuelle Themen, wie z.B. Einladungen findet.



Unsere Kindertagesstatte hat montags bis freitags in der Zeit von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Um die Familien bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bestmdglich zu unterstitzen und somit
familienerganzend zu arbeiten, bieten wir - je nach Stundenbuchung - verschiedene Betreuungsmodelle
an. Diese Betreuungsmodelle sind fir ein Jahr verbindlich.

Jedes Jahr im Oktober/November geben wir den Familien die Moglichkeit, anhand einer individuellen
Abfrage, lhren Betreuungsbedarf fur das nachste Jahr zu tberdenken und den Wunsch nach einer
Veranderung zu aul3ern.

Durch dieses bedarfsgerechte Betreuungsangebot bieten wir den Familien einen verlasslichen Rahmen
auf der Grundlage padagogischer Qualitat, die Flrsorge, Schutz und Pflege der Kinder mit einschliel3t.

Derzeit bieten wir folgende Buchungsmodelle an:

25 Stunden - Modell 1

Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 12:00 Uhr Keine Mittagsverpflegung

35 Stunden Block - Modell 1

Montag bis Freitag 7:00 Uhr - 14:00 Uhr Mit Mittagsverpflegung

35 Stunden Block - Modell 2

Montag bis Freitag 7:30 Uhr - 14:30 Uhr Mit Mittagsverpflegung

35 Stunden Block - Modell 3

Montag bis Freitag 8:00 Uhr - 15:00 Uhr Mit Mittagsverpflegung

35 Stunden - Flexibel - Modell 1

keine Mittagsverpflegung

2x 7:00 Uhr - 12:30 Uhr im 03 Bereich

7:00 Uhr - 15:00 Uhr

3x aulder freitags

Mit Mittagsverpflegung



35 Stunden - Flexibel - Modell 2

2X 7:15 Uhr - 12:30 Uhr

7:15 Uhr - 16:00 Uhr

2x aulder freitags

1x 7:00 Uhr - 14:00 Uhr

35 Stunden - Flexibel - Modell 3

2X 7:15 Uhr - 12:30 Uhr
1x 7:00 Uhr - 14:00 Uhr
1x 7:00 Uhr - 15:00 Uhr

aulder freitags

7:00 Uhr — 16:00 Uhr

1x aulder freitags

35 Stunden - Flexibel - Modell 4

4x 7:30 Uhr - 14:30 Uhr

9:00 Uhr - 16:00 Uhr

1x auler freitags

35 Stunden - freier Freitag

4x 7:00 Uhr — 15:45 Uhr

1x freier Tag

45 Stunden - Modell 1

Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 16:00 Uhr

keine Mittagsverpflegung

im U3 Bereich

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

keine Mittagsverpflegung

im U3 Bereich

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung

Mit Mittagsverpflegung



Kinder haben grofes Interesse an der Natur und der Umwelt. Sie erfahren friihzeitig erste 6kologische

Zusammenhange und werden durch die padagogischen Fachkrafte zu einem schonenden Umgang mit
den Ressourcen sensibilisiert. Haben Kinder zu ihrer Umwelt eine Beziehung aufgebaut, erkennen sie

Zusammenhange und kénnen eigene Verhaltensweisen entwickeln.

Wir bieten den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung die Moglichkeit verschiedenste Erfahrungen zu
sammeln.

Als Beispiel fihren wir folgendes auf:

Bereitstellung von Beobachtungsmaterialien wie Lupen, Pinzetten und Mikroskop.

Durchfiihrung von Projekten

ihre Umwelt innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung kennenzulernen, Veranderungen mitzuerleben
und mitzugestalten

Verantwortung fur die Umwelt zu Gbernehmen und eigene Entscheidungen zu treffen

Den sorgsamen Umgang mit den Ressourcen und Lebewesen einzulben

Naturliche Lebenszyklen kennenlernen (Jahreszeiten, Wetter)

Verwertung von Abfallprodukten z.B. zum Basteln

Abfalltrennung und Mullvermeidung

Hochbeete (Saen, pflegen, ernten)

Maoglichkeiten zum Spielen mit nattirlichen Materialien wie Kastanien, Tannenzapfen, Laub, Sand,
Steinen, Wasser, Muscheln, Federn

Unser Ziel ist, dass das Interesse und die Begeisterung des Kindes anzuregen, zu erhalten und zu
entwickeln. Dabei werden die Problemlosekompetenzen gestarkt und grundlegende
naturwissenschaftliche Konzepte entdeckt und begriffen. Das Kind erfahrt Formen von Selbstwirksamkeit.
Bei diesen Prozessen ist uns der werteerhaltene Umgang mit der Natur besonders wichtig.

Wenn Kinder eine Beziehung zu ihrer Umwelt aufgebaut haben, bedeutet das fiur sie, dass sie
Zusammenhange erkennen kdnnen, um entsprechend in ihrer Lebenswirklichkeit Verantwortung zu
Ubernehmen. Das Fundament gelungener 6kologischer Erziehung ist immer das positive Vorbild des
erwachsenen Umfeldes.



Unser Anliegen besteht darin, einen Erfahrungsbereich fur Kinder zu schaffen, in dem wir ihnen
individuelle, soziale und sachbezogene Kenntnisse, grundlegende Fahigkeiten und Einstellungen
vermitteln. Wir streben danach, dass die Kinder eigenstandig und kompetent agieren kénnen, was im
Sinne von Selbstbestimmung dazu flhrt, dass sie ihre Lebenssituationen aktiv beeinflussen kénnen.

Wir betrachten jedes Kind als aktiven Mitgestalter seiner Lernprozesse, das eigenstandig seine
Umgebung erkunden méchte und nach Interaktionen mit anderen Kindern und Erwachsenen sucht.

Darlber hinaus méchten wir dazu beitragen, dass sich die Kinder selbst als wertvoll betrachten, mit sich
selbst zufrieden sind und eine altersgerechte Selbststandigkeit entwickeln. Wir fordern ein breites
Spektrum an Interessen sowie das Selbstbewusstsein und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Durch
die positive Wertschatzung jedes einzelnen Kindes starken wir das Selbstwertgefiihl, da dies eine
entscheidende Voraussetzung fir Leistungs- und Lernfahigkeit sowie Durchsetzungsvermdgen ist.

In unserer padagogischen Arbeit berlcksichtigen wir auch die speziellen Bedulrfnisse von Kindern mit
korperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen sowie die Férderung von Kindern mit
Migrationshintergrund. Hier legen wir besonderen Wert auf die Férderung der deutschen Sprache, um die
Integrationsfahigkeit der Kinder zu starken.

Des Weiteren richten wir unsere Aufmerksamkeit auf die Genderpadagogik, was bedeutet, dass wir aktiv
die Entwicklung der Geschlechtsidentitat der Kinder unterstiitzen und auf die Gleichberechtigung der
Geschlechter hinwirken.

Jedes einzelne Kind sammelt eine Vielzahl von Erfahrungen, und wir méchten es dabei ohne
Unterschiede liebevoll unterstutzen.



Wir betrachten die Partizipation der Kinder als grundlegendes Prinzip der Menschenrechte und als
wesentliches Element einer demokratischen Lebensweise. Unsere padagogischen Fachkrafte ermutigen
die Kinder, ihre Winsche, Ideen und Beschwerden zu auf3ern.

Weiter bedeutet Partizipation fir uns, dass Kinder aktiv an Entscheidungen beteiligt werden, ihre
Erfahrungen teilen und eigenverantwortlich handeln kdnnen. Es bedeutet aber nicht, das Kinder alles
durfen. Auch Partizipation setzt Regeln und Absprachen voraus, denn Partizipation findet ihre Grenzen
dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet wird.

Wir sehen die Beteiligung der Kinder als wichtige Entwicklungschance an, die ihnen erméglicht:

bessere Akzeptanz von Entscheidungen zu entwickeln
Verantwortung zu Ubernehmen

demokratische Umgangsformen zu erlernen

Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu tragen

sich der Mehrheit bzw. guten Grinden demokratisch anzupassen
Diskussionen selbstbewusst zu begegnen

Wiinsche, Ideen und Beschwerden zu aul3ern

Selbstandig zu handeln

Beispiele fur Partizipation in unserer Einrichtung sind:

die Mitgestaltung des Morgenkreises

Wahl des Spielpartners

die Mitgestaltung von Geburtstagsfeiern

die Auswahl von Spielorten und Aktivitaten

die generelle Mitgestaltung des Tagesablaufs

Einfluss auf die Raumgestaltung zu nehmen

bei Neuanschaffungen Ideen und Wunsche mit einzubringen

an der Vorbereitung von Festen und Aktivitaten zu beteiligen

bei Regeln, Normen und Spielideen mitentscheiden

entscheiden, was man essen mochte — wir motivieren zum Probieren
innerhalb eines Zeitrahmens selbst entscheiden, wann man Friihstiicken méchte (U3 Bereich)

Als padagogische Mitarbeiterinnen achten wir darauf, die Winsche der Kinder angemessen zu
bertcksichtigen, ohne dabei das kdrperliche oder seelische Wohl der Kinder zu gefahrden. Wir sehen alle
Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten an, denen wir mit Achtung, Respekt und Wertschatzung
begegnen. Dabei befinden wir uns in einem stetigen Prozess des Prifens und Lernens, um die
Partizipation der Kinder weiterhin optimal zu férdern.



Im Fokus unserer padagogischen Ausrichtung steht die umfassende Entwicklung der Personlichkeit des
Kindes. Zentral dafur ist, dass wir jedes Kind bedingungslos in seiner Einzigartigkeit anerkennen und ihm
Raum fur eigene Entscheidungen gewahren. Gemeinsam kimmern wir uns um die geistige, emotionale
und korperliche Entfaltung jedes Kindes.

Fir die Kinder bedeutet das, Verantwortung zu ibernehmen, Regeln zu respektieren und Eigeninitiative
zu zeigen. Es ist wichtig, dass sie lernen, sich als Teil einer Gruppe zu verstehen und gelegentlich eigene
Winsche und Bedirfnisse zugunsten anderer zurlickzustellen. Gleichzeitig sollte jedes Kind auch die
Madglichkeit haben, sich als zentraler Bestandteil der Gruppe zu erleben, beispielsweise bei
Geburtstagsfeiern.

In unserer Gemeinschaft streben wir danach, das Selbstwertgefiihl jedes einzelnen Kindes zu starken.
Wir geben ihnen Raum, um ihre eigenen Bedurfnisse auszudriicken, lernen, sich abzugrenzen, die
Bedurfnisse anderer zu erkennen und zu akzeptieren. Toleranz im Umgang miteinander sowie die
Anerkennung der personlichen Mdglichkeiten und Grenzen anderer sind dabei von grof3er Bedeutung.

Diese ganzheitliche Forderung ist nur moglich, wenn wir unsere padagogische Arbeit regelmaiig
gemeinsam reflektieren und uns flexibel ausrichten. Teamarbeit auf partnerschaftlicher Basis und eine
enge Einbindung der Eltern sind daher entscheidend fur unser gemeinsames Miteinander, das auf den
Grundprinzipien des DRK basiert. In einer anregenden Umgebung wollen wir die Kinder dazu befahigen,
die Welt ganzheitlich zu erleben, indem sie beobachten, entdecken, erfiihlen, begreifen, erfahren und
hinterfragen. Die Schaffung einer Umgebung, die zum selbststandigen Handeln anregt, ist genauso
wichtig wie die gezielte Planung von Angeboten.



In unserer Kita gibt es im Flur eine Wand, auf der die Portraitfotos aller Kinder hangen. Diese
Portraitwand ist ein Teil unserer Willkommenskultur und hat ihren Ursprung im Reggio-Ansatz, bei dem
jedes Kind als einzigartige Personlichkeit gesehen und wertgeschatzt wird. Gleich zu Beginn der Kita-Zeit
fotografieren wir jedes Kind. Das Foto bleibt die gesamte Zeit liber — bis zum Schuleintritt — an der Wand
hangen. So wird sichtbar: ,Ich bin hier. Ich gehére dazu.”

Die Portraitwand begleitet die Kinder durch ihre Entwicklung. Da die Fotos Uber mehrere Jahre hinweg zu
sehen sind, kdnnen Kinder Veranderungen an sich selbst wahrnehmen. Sie entdecken bei sich selbst
zum Beispiel langere Haare, eine Zahnllcke oder eine veranderte Mimik und Kleidung. Dadurch entsteht
ein Bewusstsein daflir, dass sie wachsen, sich verdndern und neue Erfahrungen sammeln. Das stéarkt die
eigene Identitat und unterstitzt das Selbstbewusstsein.

Die Wand ladt dazu ein, miteinander zu sprechen und sich auszutauschen. Kinder zeigen sich gegenseitig
ihre Bilder, erzahlen von sich, stellen Vergleiche an und entwickeln Sprache und Ausdruck im
gemeinsamen Gesprach. Auch im Kontakt mit Eltern und padagogischem Personal entstehen oft schéne
Momente: Erinnerungen werden wach, Beobachtungen werden geteilt und das Kind steht als Person im
Mittelpunkt.

Zwischen den Fotos befindet sich ein Spiegel. Er ist auf Augenhdhe der Kinder angebracht und kann —
genau wie die Fotos, individuell in der Hohe verandert werden. So kénnen die Kinder sich selbst
betrachten, ihr Gesicht, ihre Haltung, ihre Geflihle erkunden und sich mit ihrem eigenen Bild
auseinandersetzen. Der Spiegel unterstitzt das Bewusstsein fur den eigenen Korper und die eigene
Wirkung. Die Mdéglichkeit, die Bilder ebenfalls auf Augenhdhe anzupassen, zeigt, dass Kinder bei uns
nicht nur Gaste sind, sondern Gestalter ihres Umfeldes. Sie konnen ihren Platz, ihre Sichtbarkeit und ihre
Wahrnehmung aktiv mitbestimmen.

Fur Eltern bedeutet diese Wand: lhr Kind wird gesehen. Es ist Teil einer Gemeinschaft, ohne sich darin zu
verlieren. Fur das padagogische Personal bietet die Portraitwand wertvolle Beobachtungs- und
Gesprachsanlasse, sowohl im Alltag als auch bei Entwicklungsgesprachen. Und fur Praktikantinnen ist sie
ein anschauliches Beispiel dafir, wie padagogische Haltung im Raum sichtbar wird: Wertschatzung wird
nicht nur gesagt, sie wird gezeigt.

Die Portraitwand ist also nicht nur eine Dekoration. Sie ist ein lebendiges Zeichen dafir, dass jedes Kind
wichtig ist, einen festen Platz hat und sich als Teil unserer Kita fuhlen kann. Sie erinnert taglich daran: ,Ich
bin jemand. Ich werde gesehen. Ich bin ein Teil dieser Gemeinschaft.”



Um eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Arbeit zu gewahrleisten, werden folgende Maflinahmen
der Qualitatssicherung regelmafig durchgefihrt.

Wéchentliche Teambesprechungen (Kleinteam auf Gruppenbasis, Etagenteam oder Groldteam)
Regelmalige Fortbildung des Teams

Regelmaliger Austausch der Einrichtungsleitung mit anderen Leitungskraften Uber alle aktuell
wichtigen und rechtlichen Belange rund um das Thema Kindertagesstatte

Uberarbeitung der Konzeption an den 2 Konzeptionstagen im Jahr — hierbei wird den Gegebenheiten
und den aktuellen Bedlrfnissen entsprechend immer ein anderer Teil der Konzeption Uberprift und
uberarbeitet

Jahrliche Elternbefragung zu den Betreuungsbedarfen

Jahrliche Personalentwicklungsgesprache

Fuhren von Beobachtungsbdgen und von Entwicklungsgesprachen

Stetiger Austausch zwischen Trager und Leiterin in regelmaRigen Gesprachen

Teilnahme an Arbeitskreisen (z.B. U3-Treffen / Inklusion-AG)

Teilnahme am Ausbildungsbeirat des Richard von Weizsacker Berufskolleg

Zudem machen wir uns auf den Weg ein vollumfangliches Qualitatsmanagement fir die
Kindertageseinrichtung zu erarbeiten und implementieren.



Der Eingang der Kita ist mit einem grof3en Windfang versehen. Dort

befinden sich u.a. der bebilderte Speiseplan als auch die 7 Grundsatze des DRK als oberste Leitlinie fur
unsere tagliche Arbeit.

Im Erdgeschoss befinden sich folgende Raume:

drei Gruppenrdume

drei Schlafraume

drei Nebenraume

eine Blicherei

ein Personalraum

ein Buro

drei Waschraume mit Wickelbereich
zwei Erwachsenen-WCs

eine Teekuche

drei Abstellraume

ein Technikraum

ein langer Spielflur mit Garderoben fiir die einzelnen Gruppen

Im Obergeschoss befinden sich folgende Raume:

drei Gruppenrdume

drei Nebenraume

eine Turnhalle

ein Snoezleraum

eine Kreativwerkstatt

drei Waschraume (1x mit Wickelmdglichkeit)
Behinderten-WC mit Dusche

Funf Abstellraume

ein Putzmittelraum

eine Kliche

ein langer Spielflur mit Garderoben fur die einzelnen Gruppen

Beide Etagen sind mit einem Aufzug verbunden, diese sehen wir nicht um z.B. die Essenswagen zu
transportieren sondern auch unter dem Gedanken ,an alle denken*, das heil’t, Eltern bekommen die
Maoglichkeit mit Kinderwagen diesen zu nutzen oder gehbeeintrachte Menschen.

Um in den Garten zu gelangen, hat jede Gruppe eine Auf3entlr und jeweils Turen vom Flur, die nach
draulRen fuhren. Die Gruppen des Oberschosses kdnnen die Feuertreppe nutzen um in den Garten zu
gelangen.

Vor der Einrichtung befinden sich Parkplatze fir die Mitarbeiter und die Eltern, auch ein
Behindertenparkplatz ist vorhanden.
Direkt vor der Haustur stehen Fahrradstander zur Verfligung.



Rechte der Kinder
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Die Kinder stehen bei uns im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen sie als kompetente

und eigenstandige Wesen mit Eigenschaften und Fahigkeiten, die individuell verschieden sind. Wir achten
ihre Rechte auf Entwicklung, Bildung und selbstéandiges Handeln.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung kennen die Kinderrechte, die in der
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen festgeschrieben sind. Diese Kinderrechte sind ein



Bestandteil unserer Konzeption und eine Grundhaltung der padagogischen Mitarbeiterinnen.

Alle Rechte sind uns gleichermalfien wichtig. Die Umsetzung im Kitaalltag spiegelt sich wieder im:

gleichberechtigten Umgang miteinander

in der Beziehungsqualitat von Erzieherinnen zu Kindern

in der Partizipation von Kindern

in der Bertcksichtigung aller Bedurfnisse der Kinder

in der Betreuung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen

in der Betreuung von Kindern anderer Nationalitaten

in der Raumgestaltung und anregungsreichen Umgebung und Materialausstattung

LBMJV | zZitate | ,,Der Schutz der Kinderrechte muss ein Leitbild fiir unsere Gesellschaft sein. Mit der Verankerung von

Kinderrechten im Grundgesetz machen wir deutlich, dass uns das Wohlergehen von Kindern ganz besonders am Herzen liegt.
Kinder sind keine kleinen Erwachsenen.”


https://www.bmjv.de/SharedDocs/Zitate/DE/2021/0120_Kinderrechte_im_GG.html#:~:text=Zitate%20%E2%80%9EDer%20Schutz%20der%20Kinderrechte%20muss%20ein%20Leitbild,am%20Herzen%20liegt.%20Kinder%20sind%20keine%20kleinen%20Erwachsenen.%E2%80%9C
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Zitate/DE/2021/0120_Kinderrechte_im_GG.html#:~:text=Zitate%20%E2%80%9EDer%20Schutz%20der%20Kinderrechte%20muss%20ein%20Leitbild,am%20Herzen%20liegt.%20Kinder%20sind%20keine%20kleinen%20Erwachsenen.%E2%80%9C
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Zitate/DE/2021/0120_Kinderrechte_im_GG.html#:~:text=Zitate%20%E2%80%9EDer%20Schutz%20der%20Kinderrechte%20muss%20ein%20Leitbild,am%20Herzen%20liegt.%20Kinder%20sind%20keine%20kleinen%20Erwachsenen.%E2%80%9C

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an den Grundsatzen und dem Leitbild des Deutschen Roten
Kreuzes. Wir verfolgen ein humanistisches Menschenbild, dem die Einzigartigkeit jedes Menschen und
die standige Entwicklung seiner Personlichkeit zugrunde liegen.

Dabei tragen unsere ethische Orientierung und soziale Haltung dazu bei, die individuelle Persdnlichkeit
jedes Kindes zu férdern.

Jedes Kind bringt Neugierde, Offenheit und Interesse fur Fragen in Bezug auf verschiedene Kulturen und
Weltanschauengen mit. Daher schlief3t unser ganzheitliches Bildungsverstandnis eine
Auseinandersetzung zu ethischen Fragen mit ein.

Es ist wichtig, dass Kinder Achtung vor anderen Menschen, Kulturen und der Natur entwickeln und dabei
erfahren, dass dies mit persénlichem Engagement verbunden ist.

Ethische Erziehung beinhaltet bei uns:

Vermittlung von Grundwerten wie Hilfsbereitschaft, Toleranz, Achtsamkeit und Gleichberechtigung
gegenseitiges Verstandnis und Bildung von Freundschaften zu unterstitzen

Wertschatzung anderer Menschen

Regeln und Rituale im Alltag

Achtung fremder Kulturen, Religionen und Lebensformen

Vorbildfunktion der Erzieherinnen

Schaffung eines Ubungsfeldes fir eigene Erfahrungen in der Kita

Durch gezielte Beobachtungen in der Gruppe werden Fragestellungen von Kindern erkannt und in Form
von Angeboten oder Projekten umgesetzt.

Auch die gemeinsame Gestaltung sowie die Vermittlung der Bedeutung von Brauchtum und Festen aller
Kulturen im Jahreslauf gehoren zur ethischen Bildung.

Weitere Punkte fur die Umsetzung der ethischen Erziehung in unserem Alltag sind unter anderem:

Anerkennung

Aufrichtigkeit

Verlasslichkeit

Toleranz

Respekt / Wertschatzung

Hoflichkeit / Freundlichkeit

Recht auf korperliche Unversehrtheit
Mitgestaltung des Alltags — Partizipation
Ehrfurcht vor der Natur
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Wir sehen unsere Rolle, als Fachkrafte darin, den Kindern begleitend und unterstitzend zur Seite zu
stehen. Alle Kinder, auch die Kleinsten unter ihnen, denken selbststandig und handeln dementsprechend.
Sie bestimmen selbst, was und wie sie lernen. Wir sorgen fur eine ruhige und positive Atmosphare, in der
wir die Kinder beobachten und ihnen zum rechten Zeitpunkt geeignetes Material, Anreize oder
Hilfestellungen anbieten.

Wir nehmen das Kind mit seinen Starken und Schwachen wahr und holen es da ab, wo es gerade steht.



Die Kinder werden entsprechend ihres Bedarfs und Alters entweder gewickelt oder gehen eigenstandig
auf die Toilette. Um das Kind positiv in seiner physischen und emotionalen Entwicklung zu férdern, wird
ihm die Gelegenheit gegeben, aktiv an verschiedenen Aktivitaten wie dem Wickeln, Hande waschen,
Umziehen usw. teilzunehmen. Die Vorbildfunktion alterer Kinder und die gegenseitige Unterstitzung unter
den Kindern spielen dabei eine bedeutende Rolle. Wenn wir als padagogische Fachkrafte dem Kind
uneingeschrankte Aufmerksamkeit schenken, erlebt es die Pflegehandlungen als intensive
zwischenmenschliche Begegnung. Jeder Schritt und jede Handlung werden vorher angekiindigt und
sprachlich begleitet, und es geschieht nichts ohne die Einbeziehung des Kindes. Die Entwicklung der
Sauberkeit erfordert einen Prozess, der Geduld, Zeit und Respekt von allen Beteiligten voraussetzt.

Die Entwicklung der Sauberkeit erfordert einen Prozess, der Geduld, Zeit und Respekt von allen
Beteiligten voraussetzt. Wir sehen uns dabei als familienerganzende Einrichtung: Wir motivieren und
unterstitzen die Kinder beim Tdpfchen Training oder dem Windelfreiwerden, setzen diesen Prozess
jedoch nicht aktiv durch. Die Hauptverantwortung liegt bei den Eltern, die den Entwicklungsstand und das
Tempo ihres Kindes am besten kennen. In enger Absprache mit den Familien begleiten wir diesen Schritt
sensibel, wertschatzend und individuell abgestimmt auf die Bedlrfnisse des einzelnen Kindes.



Die Entwicklung der Selbststandigkeit geschieht nicht automatisch zu einem bestimmten Zeitpunkt,
sondern ist das Ergebnis eines langen Lernprozesses, der bereits in der fruihen Kindheit beginnt. Dieser
Prozess setzt sich aus vielen kleinen Schritten zusammen und startet, wenn das Kind zum ersten Mal
bewusst das Wort ,ich* verwendet. In diesem Moment erkennt das Kind, dass es eine eigenstandige
Person ist.

Die Aussage ,Ich kann das schon allein!® ist ein Satz, den Erzieherinnen mehrmals taglich héren.

Die Erziehung zur Selbststandigkeit erfordert ein feines Gleichgewicht zwischen Festhalten und
allmahlichem Loslassen. Dies bewusst zu realisieren, ist fur Eltern und Erzieherinnen eine bedeutsame
Aufgabe.

Die Forderung von Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit bedeutet, dem Kind Vertrauen
entgegenzubringen und ihm zuzutrauen, selbststandig zu handeln. Im Kitaalltag geschieht das
schrittweise, indem Erzieherinnen den Kindern Frei- und Handlungsraume gewahren.

Kinder gewinnen an Selbstbewusstsein und gehen gestarkt in die Welt hinaus, wenn Erwachsene ihnen
zutrauen, eigenstandig zu sein und dies in ihrem eigenen Tempo zu lernen. Nur so traut sich das Kind,
Neues auszuprobieren, wachst an seinen Aufgaben und Herausforderungen und gewinnt Sicherheit in
seinem Handeln. Diese Haltung erfordert von den Erzieherinnen ein aufmerksames Beobachten und
Wahrnehmen, Zurtickhalten und Abwarten, sowie Geduld und Einfihlungsvermdgen bei der achtsamen
Begleitung der Kinder.

Beispiele, wie wir dieses im Kitaalltag umsetzten

Die Kinder sollen sich mdglichst allein an und ausziehen.

Sie sollen beim Essen selbst wahlen, was und wieviel Sie nehmen, wir motivieren lediglich zum
Probieren.

Die Kinder helfen beim Decken des Tisches und auch beim Abraumen.

Die Kinder Ubernehmen kleinere Auftrage im Tagesablauf. (z.B. Kuhlis holen bei Verletzungen,
Botschaften in andere Gruppen uberbringen, telefonische Verabredungen in andere Gruppen)

Wir motivieren die Kinder, anderen Kindern bei ihren Tatigkeiten Unterstiutzung anzubieten.
Getranke stehen den Kindern im Tagesablauf jederzeit zur Verfugung.

Alle Kinder sollen mdglichst selbststandig Uber Spielmaterial, Spielort und Spielpartner entscheiden.
Der Gang zur Toilette erfolgt mdglichst allein, ebenso das Handewaschen.



Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz, bei dem die Lebenswelt
und die aktuellen Erfahrungen der Kinder im Mittelpunkt stehen. Jedes Kind bringt individuelle Erlebnisse,
Interessen und Bedurfnisse mit in den Alltag, die wir als wertvolle Grundlage fur unsere Bildungs- und
Erziehungsarbeit verstehen. Ziel ist es, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Handlungsfahigkeit zu starken und sie dabei zu unterstitzen, ihre Umwelt aktiv zu begreifen und zu
gestalten.

Wir greifen aktuelle Themen, Fragen oder Situationen auf, die die Kinder unmittelbar betreffen oder
beschaftigen — sei es ein Erlebnis aus dem familiaren Umfeld, ein Naturereignis, ein Fest, ein Ausflug
oder ein Geschehen aus der Gruppe. Diese Themen werden nicht isoliert betrachtet, sondern in den
padagogischen Alltag integriert. So entstehen lebensnahe und bedeutungsvolle Lernsituationen, die
die Kinder emotional ansprechen, motivieren und zum aktiven Mitgestalten einladen.

Ein wichtiger Bestandteil des situationsorientierten Ansatzes sind auch Themen aus dem Jahreskreis,
die den Kindern Orientierung und Struktur geben. Hierzu zahlen unter anderem:

Jahreszeiten und ihre Veranderungen in der Natur (z. B. Frihlingserwachen, Sommerzeit, Herbstfeste,
Winter und Schnee)

Feste und Traditionen wie Sankt Martin, Nikolaus, Weihnachten, Karneval, Ostern und Erntedank

Geburtstage und personliche Ereignisse der Kinder, die im Gruppengeschehen gefeiert und gewtirdigt
werden

Jahreszeitlich passende Projekte wie z. B. Garten- und Naturprojekte im Frihling, Wasserspiele im
Sommer oder Bastelaktionen im Advent

Unsere Fachkrafte nehmen dabei die Rolle von aufmerksamen Begleiterinnen und Impulsgeberinnen
ein. Sie beobachten die Kinder, erkennen Interessen, Bedirfnisse und Stimmungen und entwickeln
daraus passende Angebote und Projekte. Diese sind flexibel und orientieren sich nicht an einem starren
Lehrplan, sondern am tatsachlichen Geschehen und den Entwicklungsprozessen der Kinder. Daraus
entwickeln sich zum Teil Projekte, die gruppenintern oder im teiloffenen Konzept stattfinden,
sodass Kinder die Mdglichkeit haben, sich sowohl in ihrem vertrauten Gruppenrahmen als auch
gruppenubergreifend mit Themen auseinanderzusetzen.

Der situationsorientierte Ansatz fordert nicht nur das individuelle Lernen, sondern auch das soziale
Miteinander: Kinder lernen voneinander und miteinander, Gbernehmen Verantwortung, Gben sich in
Empathie und erweitern ihre sprachlichen und sozialen Kompetenzen. Gleichzeitig starkt diese Form der
Arbeit die Bindung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft, da die Lebenswelt der Kinder ernst
genommen und aktiv in den Alltag einbezogen wird.

Besonderen Wert legen wir auf die Partizipation: Die Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse
einbezogen und gestalten ihren Alltag mit. Dadurch erleben sie Selbstwirksamkeit und entwickeln
Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten. Situative Impulse kénnen sowohl im kleinen Rahmen des
Gruppenalltags als auch in gréReren Projekten aufgegriffen und vertieft werden.

Durch diese Form der padagogischen Arbeit schaffen wir eine lebendige, offene und wertschatzende
Lernumgebung, in der Kinder ihre Persénlichkeit entfalten, Selbstvertrauen aufbauen und wichtige
Basiskompetenzen flr ihren weiteren Lebensweg erwerben konnen.



Im Kindergarten treffen unterschiedliche Lebenswelten aufeinander. Fur viele Kinder ist es das erste Mal,
dass sie mit fremden Brauchen und Normen in Berihrung kommen. In sicherer Atmosphare unbekannte
Lebensarten und unterschiedliche Persénlichkeiten kennenzulernen, aber auch jedes Kind mit seinen
Interessen, Angsten und Fahigkeiten zu férdern ist unsere Aufgabe.

Soziale Beziehungen sind dabei eine elementare Voraussetzung fir einen gelungenen Bildungsprozess.
Dabei bendétigen Kinder Menschen, die ihnen mit Interesse, Respekt und Empathie begegnen.

Kinder erkunden eigenstandig ihre Umgebung und suchen nach Antworten auf ihre Fragen. Wir begleiten
diesen Prozess, indem wir ihnen Sicherheit, Unterstitzung und vor allem Raum fur Erfahrungen bieten.
Kinder entwickeln auf diese Weise Selbstvertrauen und eine Vorstellung der eigenen Identitat. Sie lernen,
ihre Geflihle und Interessen auszudricken, Konflikten zu begegnen und Lésungen zu finden. Dies ist der
Grundstein fur soziale Erfahrungen wie Freundschaft, Akzeptanz und Solidaritat.

Das Kind wird in der Kindertageseinrichtung Teil unserer Gemeinschaft und lernt, gesellschaftlich
verantwortlich zu handeln. Das Ziel ist es, Kinder auf das Leben, in einer, hinsichtlich der Lebensstile und
Kulturen vielfaltige Gesellschaft, vorzubereiten.

Auf dem Weg zu verantwortungsbewussten, handlungs- und kritikfahigen Menschen ist es uns wichtig,
demokratische und soziale Lebensformen vorgelebt zu bekommen.

Wir geben Kindern die Moglichkeit:

Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gbernehmen

mit Respekt und Riicksicht auf andere zuzugehen

Beziehungen zu anderen aufzubauen

ihre Winsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu auf3ern
Schwachen und Starken der anderen erkennen und zu akzeptieren
Meinungen und Vorstellungen anderer Menschen zu erfahren
unterschiedlichen Menschen und Kulturen zu begegnen und diese kennenzulernen
Brauche und Normen sowie deren Hintergrinde zu erfahren
Regeln gemeinsam zu erarbeiten

ihre Emotionen zuzulassen und zeigen zu kénnen

Umgangsregeln anzuerkennen und einzuhalten

eigene Kritikfahigkeit zu entwickeln

angemessene Konfliktldsungen zu finden

am gemeinsamen Entscheidungsprozess teilzunehmen

Auflerdem beteiligen wir uns am 6ffentlichen Leben unseres Einzugsgebietes.



Die Sprachbildung ist eine Querschnittaufgabe und findet in allen Bildungsbereichen ihren Platz.
Die Unterstutzung der kindlichen Sprachentwicklung ist eine zentrale Aufgabe aller Mitarbeiterinnen in der
Kindertagesstatte. Deshalb ist Sprachbildung immer alltagsintegriert.

Sprache ist die Basis der Kommunikation und der Schlissel zu Bildung. Mit Sprache kénnen Menschen
Beziehungen zu anderen Menschen und zu ihrer Umwelt aufnehmen und sich verstandlich machen.
Somit ist die Bedeutung der Sprache fiir die Kommunikation als Schlisselqualifikation unumstritten.

Durch verschiedene Kommunikationsmoglichkeiten stellt das Kind Beziehungen zu seinen Mitmenschen
her. Es kann Wunsche und Bedurfnisse auftern, benutzt dabei sowohl nonverbale als auch verbale
Kommunikationsformen.

Die Entwicklung der Sprache ist sehr eng mit der Entwicklung der Identitat und Personlichkeit eines
Kindes verbunden. Sie ist abhangig von der gesamten Entwicklung eines. Kindes, seine angeborenen
Fahigkeiten, seiner Motorik und den Einfliissen aus seiner sozialen Umwelt.

Die Sprach- und Kommunikationsfahigkeit ist Voraussetzung fiir die emotionale und die kognitive
Entwicklung des Kindes.

Die Unterstitzung und Férderung der Sprachentwicklung verstehen wir als eine zentrale Aufgabe in
unserer Kindertageseinrichtung. Jedes Handeln der Bezugsperson sollte sprachlich begleitet sein, um
durch das Anwenden von Begrifflichkeiten sowie das Benennen von Gegenstanden und Personen die
aktive und passive Sprache eines Menschen zu erweitern.

Alltagliche Erfahrung motivieren und stellen vielfaltige Gesprachsanlasse dar, die von den padagogischen
Fachkraften im Dialog und der Interaktion mit den Kindern aufgegriffen und erweitert werden. Allen
Kindern werden dadurch geeignete Kommunikationsformen und -mittel, auch Teilhabe und Partizipation,
ermdglicht. Dabei kommt der Vorbildfunktion eine groRe Bedeutung zu. Dieser sind sich die
padagogischen Fachkrafte bewusst.

Die Wertschatzung der nattrlichen Mehrsprachigkeit ist ein wichtiger Bestandteil der Sprachentwicklung
eines Kindes und wird in der padagogischen Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung unterstitzt und
geférdert. Dabei ist die Gestaltung der padagogischen Arbeit gepragt von Verstandnis und Akzeptanz der
kindlichen, kulturellen Identitat.

FUr uns padagogischen Fachkrafte bedeutet das:

Kindern gut zuhdren

sie nicht zu unterbrechen und geduldig zu warten, bis sie ein Wort oder einen Satz ausgesprochen
haben

Kinder in Situationen zum Sprechen anzuregen

ihnen offene Fragen zu stellen

das eigene Sprachverhalten immer zu kontrollieren

Fir die Sprachbildung sind folgende Angebote besonders wichtig

Bilderblcher und Geschichten

Spiele in kleinen Gruppen die zum Sprechen anregen
Reime, Fingerspiele und Abzahlverse

Lieder und Kreisspiele

Erzahlkreise

Bewegungsangebote in jeglicher Form

Zeit fur Gesprache im Alltag z.B. bei den Mahlzeiten



mein Tag beginnt morgens zwischen 7:00Uhr und 9:00Uhr

damit ich noch in Ruhe frihstlcken kann sollte ich bis 9:00Uhr in der Kita sein

mein Frihstick bringe ich von zuhause mit; Wasser und Milch bekomme ich in der Kita

zwischen 9:15Uhr und 9:30Uhr beginnt haufig der Popokreis, dort singen wir Lieder, spielen
Singspiele, schauen nach welchen Kindern fehlen und besprechen, was am Tag ansteht, manchmal
feiern wir auch Geburtstag

nach dem Popokreis finden verschieden Angebote fir mich statt

bei schonem Wetter gehen wir frih in den Garten oder machen kleinere Ausflige wie z. B. zu der nah
gelegenen Weide zu gehen, wo drei Esel grasen oder zu den umliegenden Spielplatzen; im Garten
stehen fir mich verschiedenen Materialien fiir den Sand zur Verfliigung und viele tolle Fahrzeuge, mit
denen ich Uber Bobbycarbahn fahren kann

bei schlechtem Wetter gehe ich auch oft raus nur etwas spater oder ich nutze die Zeit fur die
verschiedensten kreativen Angebote, im Freispiel mit den anderen Kindern zu spielen (z. B.
Rollenspiele und/oder gemeinsam etwas zu bauen) oder mit den Erzieherinnen Blcher zu lesen
haufig gehe ich auch in die Turnhalle, dort kann ich mich dann richtig austoben, oft sind dort
verschiedene kleine Bewegungslandschaften aufgebaut, tber die ich klettern oder drunter her
verkriechen kann

auch auf dem Flur kann man richtig toll spielen, hier gibt es unter andrem verschiedene Fahrzeuge
oder wir nehmen Legosteine zum Bauen mit dorthin.

Wir haben auch eine Kreativwerkstatt, dort kann ich nach Lust und Laune, malen, basteln und mit
Unterstutzung werken.

im Laufe des Jahres finden auch am Vormittag, in meiner Gruppe Projekte zu verschiedenen Themen
statt

bevor ich um 12:30 Uhr ich Mittagessen bekomme, gehe ich mit meinen Freunden grindlich die Hande
waschen

es gibt die verschiedensten Leckereien und es steht immer ein Rohkostteller mit auf dem Tisch
zweimal in der Woche bekommen ich Nachtisch z. B. Joghurt oder Quark an den anderen Tagen gibt
es Obst

nach dem Mittagessen Ruhe ich mich gemeinsam mit den anderen Kindern in meiner Gruppe aus
das Ausruhen dauert ca. 30 Minuten und beginnt zwischen 13:15 Uhr und 13:30 Uhr

wahrend ich mich ausruhe, hore ich mir gerne eine Bilderbuchgeschichte oder ein Horspiel meiner
Lieblingshelden an

einige Kinder aus meiner Gruppe, gehen in einen anderen Raum, um dort einen Mittagsschlaf zu
machen

wenn ich mit dem Ausruhen fertig bin, habe ich die Mdglichkeit in der Wald-, Feld- oder
Muhlengeistergruppe mit den Kindern zu spielen bis ich

von meiner Mama oder meinem Papa spatestens um 16:00Uhr abgeholt werde

einige meiner Freunde werden bereits um 14:00Uhr abgeholt

ca. 15:00Uhr findet eine gemeinsame Snackrunde statt, dafiir packen mir meine Eltern einen kleinen
Snack von zu Hause ein

Spatestens um 16:15 werde ich abgeholt



Den Einsatz von gut ausgebildeten Fachkraften sehen wir als einen wichtigen Bestandteil fir die gute
Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags an.

Jede Gruppe wird daher von qualifizierten Fach- und Ergéanzungskraften betreut. Diese unterstitzen,
begleiten und férdern die Kinder in ihren individuellen Entwicklungsschritten.

Voraussetzungen fir effektive Teamarbeit sind:

Gemeinsame Ziele

klare Kommunikationsstrukturen
Akzeptanz
Kooperationsbereitschaft
Vertrauen

Offenheit

Konfliktfahigkeit
Informationsfluss

klare Zeitstrukturen

Flexibilitat

Das Team trifft sich regelmafig, immer montags in der Zeit von 16:00 Uhr bis 17:30 Uhr, zu
Teambesprechungen, in denen die organisatorische und padagogische Arbeit geplant und reflektiert
werden. Diese Besprechungen dienen darlber hinaus der Sicherstellung des Informationsaustausches im
Team, der Mitarbeiter bezogenen Problemldsung, der Mitarbeiterinformation und der Fort- und
Weiterbildung.

Zusatzlichen stehen der Kindertageseinrichtung zwei Planungs- und Konzeptionstage im Jahr zur
Verfligung.

Zudem findet taglich um 7:45 Uhr ein kurz ,Blitzlicht® im Personalraum statt um den Tag zu planen und
Absprachen z.B. in Bezug auf Pausenzeitenabdeckung oder Angebote im teiloffenen Konzept zu
besprechen.

Nach unserer Auffassung ist die Qualitat einer Kindertageseinrichtung maf3geblich vom Grad der
Professionalitat und Qualifizierung der Mitarbeiter abhangig. Die Fort- und Weiterbildung ist daher ein
wesentliches Instrument der Personalentwicklung. Sie orientiert sich sowohl an den Zielen und dem
Bedarf der Einrichtung als auch an den individuellen Interessen und Fahigkeiten der Mitarbeiter.

Durch die Regelung der Weitergabe von Fort- und Weiterbildungsinhalten, in den Teambesprechungen,
wird der Wissensstand aller Mitarbeiter verbessert und aktualisiert sowie die praktische Umsetzung
systematisch unterstitzt.

Ein weiterer Aspekt ist die Bereitstellung von Fachliteratur. Sie ist allen Kolleginnen jederzeit zuganglich
und tragt dazu bei, dass die Mitarbeiter auf dem neuesten Informations- und Wissensstand sind. Es wird
seitens der Leitung darauf geachtet, dass alle Kollegen gleichberechtigt an Fort- und Weiterbildungen
teilnehmen.

Der Trager organisiert fur die Kindertageseinrichtungen Folgende Schulungen oder auch Arbeitskreise
und Tagungen:

regelmafige Leitungsrunden

Interne Fortbildungsangebote (z.B. achtsame Kommunikation)
Arbeitskreise Praktikanten Anleitung

Arbeitskreise fur stellvertretende Leitungen

Arbeitskreise flr Inklusion



Derzeit besteht unser multiprofessionelles Team aus folgenden Mitarbeitern:

anerkannte Erzieherin

Fachwirtin fir Erziehungswesen

Fachwirtin fur Kitamanagement (IHK)
Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz

anerkannte Erzieherin
Fachwirtin fir Erziehungswesen
Kinder- und Jugendcoach

U3-Fachkraft

staatlich anerkannte Motopadin
Fachwirtin flr Sozial- und Gesundheitswesen

U3-Fachkraft

staatlich anerkannte Motopadin

U3-Fachkraft

Berufsanerkennungsjahr
Absolvent FOS



Alltagshelferin
Petra Richter

Hausmeister
Dieter Wolf



Unser teiloffenes Konzept beinhaltet, dass die Kinder sowohl in ihren Stammgruppen als auch auferhalb
dieser Gruppen aktiv sein kdnnen. Wahrend fester Zeiten kehren die Kinder zu ihrer Stammgruppe
zuruck, aber auf3erhalb dieser Zeiten dirfen sie selbst entscheiden, ob sie in der Gruppe bleiben oder mit
Kindern aus anderen Gruppen spielen mdochten.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder mit den Erzieherinnen absprechen, wo sie spielen méchten. Im U3
Bereich wurden dafir Tafeln entwickelt, an denen die Kinder durch Anbringen ihres Eigentumszeichens
anzeigen kénnen, wo sie spielen méchten und wie viele Kinder diesen Bereich noch nutzen kénnen.

Die Vorteile des teiloffenen Konzepts sind vielfaltig:

Das Kind wird als aktiver Gestalter seiner Entwicklung geschatzt.

Der individuelle Entwicklungsstand des Kindes bildet die Grundlage fur padagogische Arbeit.
Die Bedurfnisse, Interessen und Entwicklungsthemen des Kindes stehen im Fokus.

Das Kind wird in seiner Selbstwahrnehmung, Eigenverantwortung und Selbststandigkeit gestarkt.
Die Forderung des Kindes erfolgt ganzheitlich.

Das Kind kann Beziehungen zu allen Mitarbeitern aufbauen, dieses erleichtert uns den
gruppenibergreifenden Personaleinsatz besonders in Urlaubs- und Krankheitsfallen.

Das Kind hat freie Auswahl bei Spielpartnern.

Die Entwicklung des Kindes kann von verschiedenen Erziehern wahrgenommen und geférdert
werden.

Die Kinder kdnnen Materialien nutzen, die in ihrer Stammgruppe nicht vorhanden sind.

Die Kinder entwickeln schneller neue Ideen, die Auslebung der Kreativitat und ein fantasievolles
Freispiel wird gefordert.

Verschiedene Funktionsrdume stehen den Kindern zur Verfigung, darunter der Bewegungsraum, die
Kreativwerkstatt, der Snoezleraum, die grof3ziigigen Spielflure und die Blicherei.

Im Friihdienst und am Nachmittag werden die Kinder Sowohl im U3 Bereich als auch im U3 Bereich
gemeinsam in jeweils einer Gruppe betreut.



Jedes Jahr im Sommer verandert sich in unserer Einrichtung ein Teil der
Gruppenzusammensetzung. Unsere Maxigeister gehen in die Schule, neue Kinder, meistens
jungere, kommen hinzu. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder, wahrend dieser
Veranderungsprozesse, in der sie sich von Vertrautem verabschieden und sich Neuem
annahern. Die Kinder stehen vor der grolden Herausforderung, sich neu zu orientieren, ihre Rolle
in der Gruppe neu zu gestalten, um mit der Begleitung der padagogischen Fachkrafte aus
diesem Prozess gestarkt neue Perspektiven zu entwickeln.

Wir legen groRen Wert darauf, dass die Kinder beim Ubergang gut begleitet werden und sie so
einerseits auf die Kinder in der neuen Gruppe neugierig zugehen und gleichzeitig mit ihren
Freundinnen und Freunde aus der alten Gruppe die Raume erkunden konnen. Ebenso lernen
sie, wahrend dieses Ubergangsprozesses bereits die neuen Ablaufe, Rituale und Regeln
kennen. So kdnnen die Kinder gestarkt den Ubergangsprozess beenden und haben fiir
zukinftige Veranderungsprozesse gelernt, mit Ubergangen umzugehen.



In unserer Einrichtung werden wir von der Firma “Hofmanns” beliefert.

~-Hofmanns®, hat sich unter anderem auf die Zubereitung von Speisen fur Kindertagesstatten spezialisiert
und garantiert Mahlzeiten ohne Geschmacksverstarkern, Stistoffen und kinstlichen Aromen. Zum
Wirzen verwendet ,Hofmanns® Zucker, Salz und Pfeffer sparsam und nutzt die Aromen frischer Krauter.

Die Speisen werden durch das Cook & Freeze-Verfahren zubereitet, dabei werden die einzelnen
Komponenten bis zu einem bestimmten Punkt gegart und dann in den ,Tiefkuhlschlaf* versetzt. Dadurch
wird die Frische der Produkte fir lange Zeit bewahrt.

Bei uns in der Kita werden die Speisen dann auf den Punkt zu Ende gegart.

Dieses Verfahren bietet den Vorteil, dass hierbei der Nahrstoffverlust, der beim langen Warmhalten von
Speisen zwangslaufig eintritt, relativ geringgehalten wird. Rohkost, Salate, Quark, Joghurt und
Nachspeisen werden frisch in der Einrichtung verarbeitet. Wir legen viel Wert darauf haufig frisches Obst
als Nachtisch anzubieten.

Kinder sammeln in unserer Kita erste Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln und haben Freude an
einem gemeinsamen Essen mit Gleichaltrigen. Gesundheitsfordernde Erndhrung steht bei uns nicht nur
auf dem Speiseplan, sondern wird in der Gemeinschaft von Anfang an gelebt. So lernen die Kinder bereits
durch gemeinsame Koch- und Backstunde, Lebensmittel mit allen Sinnen zu erfahren.

Wir beachten den Zusammenhang von Erndhrung, Bewegung und Gesundheit. Dabei orientieren wir uns
an den Qualitdtsmerkmalen der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung e.V. (DGE).

Die Menus wechseln zwischen verschiedenen Suppen, Fischgerichten (1x pro Woche) Auflaufen,
Nudelgerichten und Fleischgerichten (max. 2x pro Woche) mit Gemuse.

Durch die ausgewogene Ernahrung in unserer Kita bekommt ihr Kind alles, was es zum Wachsen, Lernen
und Toben braucht.

Der bebilderte Speiseplan hangt im Eingangsbereichen der Kita aus.
Wir verwenden in der Regel Porzellangeschirr und unterstitzen die Kinder bei ihrer Selbstbedienung.

Durch den vielfaltigen Produktkatalog und das flexible und bedurfnisorientierte Bestellen der Tagesmenis
kénnen wir individuell auf unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder eingehen, ob Allergiker, Vegetarier
oder durch religiése Einstellungen.

Die Erndhrung nimmt einen grof3en Stellenwert bei der taglichen padagogischen Betreuung ein. Es gibt
Frihstick — das von zu Hause mitgebracht wird, Mittagessen, ,Snacks" am Nachmittag, die auch von zu
Hause mitgebracht werden. Wir essen bei Geburtstagsfeiern und Festen.

Die Mahlzeiten werden in den Gruppenraumen eingenommen und werden von padagogischen
Fachkraften begleitet. Die Erzieherinnen haben bei den gemeinsamen Tischzeiten eine Vorbildfunktion fur
die Kinder. Sie vermitteln ihnen Esskultur und Fertigkeiten beim Essen.

Unsere Essenszeiten finden zu festen Uhrzeiten statt und geben den Kindern dadurch eine Tagesstruktur



11:30 Uhr

12:30 Uhr

Getranke (Wasser) steht den Kindern unserer Kita jederzeit zur Verfigung. Zum Fruhstick bieten wir
zusatzlich Milch und gelegentlich ungesifite Tees oder Schorlen an.

Koérper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation
Okologische Bildung

Soziale Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung



Vorschularbeit — unsere ,Maxigeister*

»ochulreife” erreicht? So wollen wir unsere Maxigeister fit fur den Schulstart machen! Dies beginnt nicht
erst im letzten Kitajahr, sondern bereits mit dem Eintritt in unsere Einrichtung. Dennoch méchten wir das
letzte Kindergartenjahr fir die angehenden Schulkinder zu einem besonderen Jahr gestalten und die bis
dahin erworbenen Fahig- und Fertigkeiten festigen.

» 1opfit fir die Schule — durch kreatives Lernen, Starken der Kompetenzen und Fahigkeiten mochten wir
die Kinder an eine positive Einstellung und Motivation an die Schule heranfiihren!*

Gemeinsam treffen sich die Maxigeister einmal in der Woche am Vormittag. Dies soll die Gemeinschaft
untereinander vertiefen, Interessen aufgreifen und die Ressourcen der Kinder férdern und fordern.

Unsere Vorschularbeit basiert auf dem Konzept der ,Piratenreise®, einem ganzheitlichen Férderprogramm
zur gezielten Vorbereitung auf die Schule. Im Rahmen dieser ,Reise“ begeben sich die Kinder als mutige
Piraten auf ein Abenteuer, bei dem sie spielerisch und mit Freude wichtige Basiskompetenzen trainieren.
Das Konzept vereint Bewegung, Sprache, Wahrnehmung, soziale Kompetenzen und kognitive
Fahigkeiten zu einem durchdachten Programm, das die Kinder motiviert, Herausforderungen
selbstbewusst anzunehmen.

Ein zentrales Element der Piratenreise sind unsere Themeninseln, die den Kindern erméglichen, sich
intensiv und individuell mit verschiedenen Lernbereichen auseinanderzusetzen.

Die Piratenreise bietet mit ihnren acht Themeninseln ein umfassendes, ganzheitliches Férderprogramm fur
Vorschulkinder. In der praktischen Umsetzung richtet sich die Anzahl der durchgefiihrten Inseln jedoch
nach den zeitlichen Moglichkeiten und der Anzahl der sogenannten Maxigeisterstunden innerhalb eines
Kitajahres. Je nach Terminplanung, Gruppengrdfe oder besonderen Ereignissen kann es daher
vorkommen, dass nicht alle Themeninseln vollstandig oder in vollem Umfang bericksichtigt werden. In
diesem Fall wahlen wir gezielt die Inseln aus, die die Kinder bestmdoglich in ihren Kompetenzen starken
und sie individuell auf den Schulstart vorbereiten. So bleibt das Programm flexibel und orientiert sich an
den Bedurfnissen und Ressourcen der Einrichtung sowie der Kinder.

Auf der Korperinsel lernen die Kinder inren Kérper bewusst kennen und setzen sich spielerisch mit
Bewegungen auseinander. Durch Balancieriibungen, Bewegungsparcours und
Kérperwahrnehmungsspiele werden Grobmotorik, Koordination und Gleichgewicht geférdert. Die Kinder
erfahren, wie ihr Kérper aufgebaut ist, wie er sich bewegt und im Raum orientiert. Diese Insel starkt die
Kdérperwahrnehmung als wichtige Grundlage fiir Konzentration und Bewegungsplanung. Auch die
Unterscheidung von rechts und links spielt hier eine Rolle.

Die Sinneinsel l1adt die Kinder ein, ihre Umwelt mit allen Sinnen zu entdecken. Sehen, Horen, Riechen,
Schmecken und Tasten werden in abwechslungsreichen Spielen erprobt und bewusst wahrgenommen.
Dabei lernen die Kinder, ihre Sinneseindriicke zu benennen und zu beschreiben. Die gezielte Schulung
der Wahrnehmung unterstitzt auch Sprachentwicklung und Konzentration. So werden Grundlagen fur
differenziertes Wahrnehmen und genaues Beobachten gelegt.

Auf dieser Insel beschéaftigen sich die Kinder mit Farben, Formen und Mustern. Sie lernen, Farben zu
unterscheiden, Formen zu benennen und Dinge zu kategorisieren. Durch Sortier-, Legespiele und kreative
Aufgaben wird die visuelle Wahrnehmung geschult. Die Kinder entwickeln ein besseres Verstandnis fur
Strukturen und Zusammenhange. Dies unterstitzt besonders den Aufbau mathematischer und kognitiver
Fahigkeiten.

Hier stehen das Erkennen und Fortsetzen von Mustern und Rhythmen im Mittelpunkt. Klatschspiele,
Trommelrhythmen und Bewegungsfolgen férdern die auditive und visuelle Merkfahigkeit. Die Kinder



lernen, RegelmaRigkeiten zu erkennen und eigenstandig weiterzufiihren. Diese Fahigkeiten sind wichtige
Grundlagen fir das Lesen, Schreiben und mathematische Denken. Spielerisch wird zudem die
Aufmerksamkeit gestarkt.

Auf dieser Insel entdecken die Kinder die Freude an Sprache. Durch Reime, Laut- und Silbenspiele wird
die phonologische Bewusstheit gestarkt. Die Kinder erweitern ihren Wortschatz und trainieren ihr
Sprachgeflihl. Reime helfen, Sprachrhythmus und Klangstrukturen zu erkennen. So werden wichtige
Grundlagen fir den spateren Schriftspracherwerb gelegt.

Auf dieser Insel geht es um das Erzahlen, Verstehen und Strukturieren von Geschichten und Ablaufen.
Die Kinder ordnen Bildergeschichten, erkennen logische Reihenfolgen und erzahlen Ereignisse nach.
Dabei werden Sprachproduktion, Merkfahigkeit und logisches Denken gefordert. Die Kinder lernen, ihre
Gedanken klarer zu strukturieren und auszudrticken. So wird das Sprachverstandnis und die
Erzahlfahigkeit gestarkt.

Diese Insel weckt die natlrliche Neugier der Kinder und ladt zum Staunen ein. Durch einfache
Experimente mit Wasser, Luft, Magnetismus oder Licht entdecken sie Naturphdnomene. Dabei lernen sie,
Fragen zu stellen, Vermutungen zu auflern und Ergebnisse zu beobachten. Forschergeist, Konzentration
und Problemlésefahigkeit werden spielerisch geférdert. So entsteht ein erstes naturwissenschaftliches
Verstandnis.

Auf dieser Insel werden die Kinder kreativ und handlungsorientiert aktiv. Mit verschiedenen Materialien
bauen, konstruieren und gestalten sie eigene Ideen. Dabei werden Feinmotorik, rdumliches Denken und
Ausdauer gestarkt. Auch Teamarbeit und Absprachen spielen eine grof3e Rolle. Die Kinder erleben, wie
aus ldeen durch gemeinsames Handeln etwas Neues entsteht.

Zudem finden im Laufe des Kindergartenjahres verschiedene Projekte flr die Maxigeister statt. Hier einige
Beispiele:

Feuerwehr (Besuch einer Feuerwache, Brandschutzibungen...)

Polizei (Besuch der Puppenbihne, Verkehrserziehung in Gesprachen mit der Polizei,
Verkehrsspaziergang...)

Maxigeister-Abschlussfest

Ggf. Ubernachtung im Kindergarten

u.v. m.

Um Verlasslichkeit und Kontinuitat in der Umsetzung des Programms sicherzustellen, sind drei feste
Mitarbeiterinnen — Susanne Erlenkamper, Nicole Suttrup und Lena Jasper — hauptverantwortlich fir die
Maxigeistergruppe. Durch diese klare Zustandigkeit gewahrleisten wir eine bestandige Begleitung der
Kinder und eine qualitativ hochwertige Umsetzung der Vorschularbeit. Gleichzeitig vermeiden wir
Abhangigkeiten von einzelnen Personen und sichern die nachhaltige Verankerung des Programms im
padagogischen Alltag.

Im oberen Flurgeschoss werden die unterschiedlichen Projekte und Angebote fur die Kinder und die
Eltern transparent als Ruckblick dargestellt. Informationen erhalten die Eltern anhand bereitgestellter
.Wieso? Weshalb? Warum? - Elterninformationsbriefe.



Die Ubernachtung der Maxikinder (,Maxigeister®) ist ein besonderer Bestandteil unserer Vorschularbeit
und bildet fur viele Kinder einen wichtigen emotionalen Héhepunkt ihrer Kindergartenzeit. Sie stellt einen
bedeutenden Schritt auf dem Weg vom Kindergartenkind zum Schulkind dar und starkt die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit, ihrem Selbstvertrauen und ihrem Gemeinschaftsgefihl.

Die Ubernachtung findet in vertrauter Umgebung innerhalb der Kita statt und wird von den den Kindern
bekannten padagogischen Fachkraften begleitet. Fir die Kinder bedeutet dieses Erlebnis haufig das erste
Ubernachten auRerhalb des familidaren Umfeldes ohne Eltern und bietet dadurch zahlreiche Méglichkeiten
fur personliche Entwicklungserfahrungen.

Mit der Ubernachtung mdchten wir die Kinder in verschiedenen Entwicklungsbereichen starken:

Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Starkung des Selbstbewusstseins

Entwicklung von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten

Forderung sozialer Kompetenzen innerhalb der Gruppe

Intensivierung des Gemeinschaftsgefiihls

Bewaltigung neuer Situationen aulRerhalb des gewohnten Familienrahmens
Unterstiitzung beim Ubergang zur Schule

Die Kinder erleben sich dabei als wichtigen Teil der Gemeinschaft und sammeln wertvolle
Erfahrungen im Umgang mit eigenen Geflihlen, Bedurfnissen und Herausforderungen.

Die Planung der Ubernachtung erfolgt gemeinsam mit den Kindern. Wiinsche, Ideen und Interessen der
Maxikinder werden in die Gestaltung mit einbezogen. Dadurch erleben die Kinder Mitbestimmung und
Partizipation im Alltag.

Bestandteile der Ubernachtung kénnen beispielsweise sein:

gemeinsames Abendessen

Spiele und Gruppenaktionen

Nachtwanderung oder Schatzsuche

gemutliche Vorlese- Kino- oder Gesprachsrunden

Der genaue Ablauf orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder sowie an den
organisatorischen Moglichkeiten der Einrichtung.

Wahrend der Ubernachtung schaffen wir eine Atmosphére von Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder achtsam und wertschatzend und nehmen individuelle
Bedurfnisse ernst.

Besonders wichtig ist uns dabei:

ein respektvoller Umgang miteinander,

die Wahrung persoénlicher Grenzen,

die Starkung der Selbstbestimmung der Kinder,

ein sensibler Umgang mit Angsten, Heimweh oder Unsicherheiten,
die Foérderung gegenseitiger Rlcksichtnahme.

Die Kinder durfen ihre Geflhle jederzeit dulern und erhalten Unterstutzung und Begleitung durch die
Fachkrafte.



Die Ubernachtung bietet den Maxikindern die Méglichkeit, inre Kindergartenzeit gemeinsam bewusst
abzuschlielen und besondere Erinnerungen zu schaffen. Gemeinsame Rituale, Gesprache und
Erlebnisse starken die Gruppenzugehorigkeit und schaffen emotionale Sicherheit fir den bevorstehenden

Ubergang in die Schule.

Fur viele Kinder ist die Maxigeister Ubernachtung ein wichtiger Schritt in Richtung Selbststandigkeit und
ein pragendes Erlebnis ihrer Kindergartenzeit.



Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfiillung unserer Ziele und
Aufgaben hilfreich sein kdnnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt
stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.

Fir uns als padagogische Fachkrafte ist es von Bedeutung, den Kindern unterschiedlichste Erlebnisse in
verschiedenen Lebensbereichen zu vermitteln, um eine praxisnahe Bildung und Erziehung zu
ermoglichen. Daher ist die Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen ein wichtiger Bestandteil
unserer Tatigkeit. Durch diese vielfaltigen Verbindungen erweitern wir unsere eigene fachliche
Kompetenz. Auf diese Weise erhalten die Kinder die Moglichkeit, ihre Umgebung besser zu verstehen
und wertvolle Lebenserfahrungen zu sammeln. Besonders intensiv arbeiten wir mit den folgenden
Institutionen zusammen:

Polizei (Verkehrserziehung)
Jugendamt / Landesjugendamt
Ortliche Kindergérten
Grundschulen
Verschiedene Fachschulen
Gemeinde Senden
Feuerwehr
Kinderschutzbund
Erziehungsberatungsstellen
Kreissportbund

Ortlicher Sportverein BWO
Kinderarzte

Ortliche Presse
Kinderpsychologen
Frahforderstellen
Logopaden
Ergotherapeuten
Familienzentren

Fachstelle fur Integration



Verwohne mich nicht! Ich weil genau, dass ich nicht alles bekommen kann
- ich will dich nur auf die Probe stellen.

Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicherer fuhle.

Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich vermeiden lasst!
Ich werde deinen Worten mehr Bedeutung schenken, wenn du zu mir leise und unter vier Augen sprichst.

Sei nicht fassungslos, wenn ich zu dir sage: "lIch hasse Dich!".
Ich hasse nicht dich, sondern deine Macht, meine Plane zu durchkreuzen.

Bewahre mich nicht immer vor den Folgen meines Tuns! Ich muss auch peinliche und
schmerzhafte Erfahrungen machen, um innerlich zu reifen.

Meckere nicht standig!
Sonst schitze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle.

Mache keine vorschnellen Versprechungen!
Wenn du dich nicht an deine Versprechungen haltst, fihle ich mich schrecklich im Stich gelassen.

Sei nicht inkonsequent!
Das macht mich unsicher, und ich verliere mein Vertrauen zu dir.

Unterbrich mich nicht, und hére mir zu, wenn ich Fragen stelle!
Sonst wende ich mich an andere, um dort meine Informationen zu bekommen.

Lache nicht Giber meine Angste!
Sie sind erschreckend echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst, mich ernst zu nehmen.

Denke nicht, dass es unter deiner Wirde sei, dich bei mir zu entschuldigen!
Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir ein Gefuhl von Zuneigung und Verstandnis.

Versuche nicht, so zu tun, als seiest du perfekt oder unfehlbar!
Der Schock ist grof3, wenn ich herausfinde, dass du es doch nicht bist.
Ich wachse so schnell auf, und es ist sicher schwer fir dich, mit mir Schritt zu halten.
Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem du es versuchst.

(Lucia Feider, Entdeckungskiste 1/99)
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